COMUNICACAO SOBRE
O PROGRESSO

Esta é a nossa Comunicac¢ao sobre o
Progresso na implementacao dos
principios do Pacto Global das Nacoes
Unidas e apoio aos objetivos mais amplos
da ONU.

Comentarios sobre o seu contetdo sao
bem-vindos.
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Periodo coberto pela sua Comunicacao de Progresso (COP)

De: 01/2020 A: 01/2021

Declaracéo de apoio continuado pelo Diretor

Com gratiddo reafirmamos mais um ano o compromisso, apoio e continuidade da Avenorte Avicola
Cianorte LTDA. com os dez principios do Pacto Global das Nac¢Ges Unidas, o qual temos a satisfacao
de ser signatéria desde 2012.

Mantemos relacBes de respeito e confianca com nossos colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros. Sempre agimos com ética e transparéncia a fim de realizar acBes e projetos de
responsabilidade socioambiental alinhados com os principios do Pacto Global nas areas de Direitos
Humanos, Meio Ambiente, Trabalho e Combate & Corrupgao.

Somos conhecidos pela seriedade de nossa empresa em cumprir COm NnOSS0S COMPromissos, e a cada
ano fortalecemo-nos com base nos principios, junto com nossos colaboradores e todos aqueles que
alcangcamos por meio de nossas agoes.

Trabalhamos em prol da saude e a qualidade de vida dos nossos colaboradores, investimos no
desenvolvimento de pessoas, na preservacdo do meio ambiente, na eliminacdo de qualquer tipo de
discriminacdo e na reducdo da desigualdade.

Assim, continuamos comprometidos com os dez principios do Pacto Global, pois € essencial que
nossos lacos estejam firmes para contribuirmos para um mundo mais justo e sustentavel a todos.
Diante disso, apresentamos em anexo a este COP, nosso plano de contingéncia para enfrentamento da
pandemia causada pelo SARS-coV-2 (COVID-19).

Atenciosamente,

Sérgio Rodrigo Ruiz Guimaraes
Diretor
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QUEM SOMOS

Nascemos em 28 de fevereiro de 1997 na cidade de Cianorte, noroeste do Parana e iniciamos
nossas atividades de abate e processamento de carnes em 21 de maio de 1998. Somos uma empresa do
ramo abatedouro de aves, composta por aproximadamente 3.200 colaboradores. Produzimos frangos
inteiros, mitdos, cortes e temperado com a marca Guibon Foods e comercializamos nossos produtos

dentro do territério nacional e internacional.

A racdo fornecida aos nossos parceiros integrados é produzida por nossa fabrica de racfes, a
qual possui equipamentos automatizados e softwares de alta tecnologia.

Atualmente possuimos um sistema de integracdo com mais de 390 aviarios alojando milhares

de aves mensalmente. As aves recebem todo suporte técnico desde o primeiro dia até o abate.

Para garantir a qualidade e seguranca em todo 0 nosso processo, temos implementada as
normas de Boas Préticas de Fabricacdo (BPF), possuimos certificacdo da Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC), nossas atividades seguem as praticas de Abate Humanitario, tendo
também capacidade para abate Halal. Somos certificados pela norma Global de Seguranca Alimentar
que se chama British Retail Consortium (BRC) com a nota AA (em 2020 sem nenhuma nao
conformidade), por atender os mais altos padrdes de controle de qualidade, nos colocando entre as 10
mais do Brasil. Exportamos nossos produtos desde 2011 e atendemos os mais altos padres de
exigéncias dos paises.

Respeitamos 0 meio ambiente e por isso, investimos fortemente na Fabrica de Farinhas e Oleo,
transformando seus subprodutos em novas matérias primas que passam por processos seguros com alto
indice de automacdo, aléem de anélises laboratoriais frequentes e uma rigorosa avalia¢do do controle de

qualidade.
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VISAO

Ser reconhecida no mercado interno e externo por produtos e servicos de qualidade de forma
sustentavel, competitiva e rentavel, através de uma equipe comprometida, eficiente e orgulhosa por

participar desta historia.

MISSAO
Crescer com sustentabilidade e equilibrio, produzindo alimentos com qualidade, legalidade e

seguranga, através de modernas instalacfes, desenvolvendo e valorizando colaboradores, parceiros,

clientes, comunidades e meio ambiente, gerando seguranca a todos os envolvidos nesta trajetoria.

VALORES: NOSSO JEITO DE SER!

Compromisso ¢ tudo: Acreditamos que somos preparados para alcangcarmos nossos objetivos diarios

através do nosso envolvimento em todos os momentos. Esse € 0 nosso jeito de ser!

Credibilidade é confiar: Nos comunicamos e agimos com transparéncia e honestidade com foco na
melhoria continua para mantermos a imagem integra que a empresa assume com 0s colaboradores,

clientes, fornecedores e sociedade.

Movidos por desafios: Sonhamos de olhos abertos! Ndo medimos esforgos quando se trata da

exceléncia em nossos processos e a satisfacdo de nossos clientes internos e externos.

Relac6es de respeito: Para nos, viver os valores Avenorte é sindbnimo de respeito, esse é o alicerce de

nossas relacdes. Respeito é bom e a gente gostal

Paixao por nossa historia: Temos nosso jeito simples de ser, acreditamos que ndo ha formula magica,

mas sim, um grupo que visa solugdes praticas e ageis e juntos fazemos a diferenca.
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POLITICA DA QUALIDADE

POLITICA GLOBAL DA QUALIDADE

A direcdo da Avenorte Avicola Cianorte LTDA., empresa atuante no ramo
alimenticio, assume o compromisso de exercer suas responsabilidades individuais
e coletivas. Para isto, define sua POLITICA GLOBAL DA QUALIDADE,
considerando o respeito ao ambiente, a saude e segurang¢a no trabalho, a
qualidade, seguranca, legalidade e autenticidade dos produtos, conforme segue:

Vv Produzir alimentos seguros e auténticos;

V" Melhorar continuamente os processos;

V" Prover qualidade de vida e capacitacdo aos colaboradores;
Vv Atender a expectativa dos clientes;

" Cumprir requisitos legais e outros aplicaveis;

v Desenvolver e atuar em agdes sociais e ambientais.
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PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

RESPEITAR
€ apoiar 0s
direitos humanos

ASSEGURAR
ando

reconhecidos

internacionaimente em violagbes
na sua area dos direitos
de influéncia humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos humanos proclamados
internacionalmente; e

Principio 2: certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos humanos.

RelacOes de respeito € um dos nossos valores. Atuamos diariamente, apoiando e respeitando a
protecdo aos direitos humanos proclamados internacionalmente, ndo sendo cumplice de abusos e
violacdo dos direitos humanos.

Em nossa pratica diaria, realizamos negécios de forma responsavel e ética, orientando sempre
nossos colaboradores, fornecedores e parceiros a assegurarem e respeitarem as leis e regulamentos de
forma integra, ética e responsavel.

A relacdo com nossos colaboradores, clientes e fornecedores, é baseada na ética, transparéncia
e no respeito muatuo, ndo permitindo nenhum tipo de discriminacdo (seja ela baseada em etnia,
religido, origem, género, deficiéncia fisica ou mental), suborno e uso inadequado das ferramentas de
informacdes corporativas, zelando pela honra e reputacdo dos mesmos.

Oferecemos oportunidade de emprego também aos estrangeiros (haitianos, venezuelanos e
bengaleses), proporcionando igual remuneracdo para igual trabalho, com valores justos e compativeis
com o determinado em lei, sem discriminacdo de géneros, dando todo apoio que se faz necessario.
Acreditamos que essa acao dissemina o respeito e protecdo aos direitos humanos.

Todos os colaboradores da Avenorte recebem uma integracdo sobre os principios e valores da
empresa, 0s seus direitos e deveres, normas de seguranca, e possuem acesso direto a diretoria da
empresa, de forma a informar qualquer violagdo nos direitos humanos.

Possuimos um canal de ouvidoria para dendncias anénimas referente ao assédio moral e

sexual, desvio de conduta e, qualidade e legalidade dos produtos.
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Existe uma comissdo de representantes Grupo Avenorte, 0s quais se candidataram
espontaneamente e foram eleitos pelos demais colaboradores. A comissdo € composta por 5
integrantes, os quais atuam de forma independente. O objetivo dos representantes da comissao é serem
mediadores entre colaboradores e a empresa, buscando solugdes para os conflitos decorrentes da
relacdo de trabalho com base nos principios da boa fé e do respeito mutuo.

Respeitamos o direito ao repouso e ao lazer dos colaboradores. Durante a jornada de trabalho
realizamos pausas, conforme NR 36, nas areas que se fazem necessario.

Priorizamos o tratamento justo e educado a todos os colaboradores, assim como, devem ter

respeito por seus superiores, subordinados e colegas.
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Nossos beneficios

Nossos beneficios sdo oferecidos a 100% dos colaboradores, sem nenhum tipo de discriminacéo de
géneros e cargos.

Acompanhamento mensal com as gestantes/Kit para bebé
Almocos especiais nas datas comemorativas
Area de descanso

Atendimento voltado para orientacdo psicoldgica
Bolo para os aniversariantes do més
Brindes em datas comemorativas

Café da manhd e da tarde

Campanhas de saude

Cartdo alimentagéo

Celular corporativo

Confraternizacao colaboradores
Consultério médico

Convénio com farmécia

Convénio com universidades

Dentista

Enfermeira

Ergonomista

Fisioterapeuta

Fonoaudidloga

Incentivo educacional

Lavanderia

Médico

Nutricionista

Parceria com academia

Parceria com escolas de idiomas

Parceria com laboratorios

Parceria com especialistas de diversas areas da saude
Restaurante

Seguro de vida

Uniforme

Vale transporte

AN N N N N N N NN N N N N N N N N N N N N NN
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NOSSO DESENVOLVIMENTO

PROJETO GENTE

Acreditamos que uma empresa ndo obtém sucesso somente por causa dos produtos que vende ou, por
seu capital monetario. Temos consciéncia que 0 sucesso esta atrelado com as pessoas que a compdem
e que compartilham da mesma visdo e missdo. Por isso, nosso Projeto Gente é direcionado para o
acompanhar os colaboradores em periodo de experiéncia. Cuidamos dos nossos talentos desde sua
chegada em nossa empresa. O projeto é realizado por meio de reunides com 30 dias, 60 dias e 110 dias
a partir da data de integracdo na empresa, com 100% dos colaboradores recém integrados. Assim,
verificamos e damos suporte referente a adaptacéo, integragdo, relacionamento com equipe e demais

davidas.

REUNIOES DE CARDAPIO

Realizamos reunides mensais com colaboradores de setores aleatorio, com o
intuito de alinhar o cardapio do nosso restaurante e oferecer um cardapio mais
saboroso e nutritivo. Como a maioria dos colaboradores fazem suas refeicdes na
empresa, procuramos sempre adequar o cardapio conforme a orientacdo da

nutricionista e sugestdes dos colaboradores.
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PROJETO BEM-ESTAR FUTURA MAMAE

Desenvolvido pela Avenorte, prima pelo acompanhamento da colaboradora gestante,
promovendo ac¢les que conscientizam e auxiliam as colaboradoras no periodo gestacional. O
acompanhamento é feito mensalmente (01 vez por més) em horério de trabalho, pelos seguintes
profissionais: Enfermeira, Psicologa, Nutricionista, Fisioterapeuta, Dentista e Médico.

Séo atendidas 100% das gestantes.

AVENORTE

GROUP

Ao final do projeto é realizada uma avaliacdo de satisfacdo com as gestantes participantes do

projeto. Temos um resultado muito satisfatorio, classificando o projeto como excelente.

2021
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CAMPANHAS DE MEDICINA PREVENTIVA

Realizamos anualmente varias campanhas visando a salude e bem-estar dos colaboradores. No
altimo ano tivemos:

v/ Campanha Guibon Foods Previne — mamografia, exame de PSA e exame preventivo.

v/ Campanha vacina contra a gripe.

As campanhas sao destinadas a todos os colaboradores, e a participacdo é opcional por parte do
colaborador.

QUANTO MAIS PREVENGCAO,
MAIS PROTEGAO!

I

p G

O VALOR INTEGRAL DA DOSE
e e T SERA PAGO PELA EMPRESA
Guibon Foods P:

os cuidados
Rosa e Novem|

Todos os exam

eréio gratuitos e seréo realizads
dentro da empresa.

Caso apresente sintomas gripais os exames seréo concelados. DATA: 04/05 E 05/05

carreta do SESI,

HORARIO: 08:00H AS 12:00H E DAS 13:30H AS 17:00H

% 3
AVENORVE @ﬂ

Guibon Foods Previne: Vacinacdo H1N1: 1.600 doses
105 exames preventivos

83 exames PSA
31 mamografias
05 exames de pele
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CAMPANHA DO TRANSITO (MAIO AMARELO)

Com o objetivo de conscientizar nossos colaboradores, comunidade e parceiros, aderimos a

campanha de transito (maio amarelo) através de midia e material impresso (banner, adesivos para

carro e faixas)|
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REALIZACAO DE PROJETO PARA O ALCANCE DO ODS
Possuimos o selo ODM desde 2011, e em 2016 aderimos ao Movimento Nacional ODS - Noés

Podemos, nos comprometemos a trabalhar em prol dos 17 objetivos de Desenvolvimento

Sustentaveis (ODS) aprovados pela ONU. Anualmente inscrevemos projetos realizados para o

alcance dos objetivos sustentaveis.

CERTIFICADO DE ADESAO

0 Movimento Nacional ODS N6s Podemos
certifica que a

Avenorte Avicola Cianorte Ltda

MOVIMENTO

8 CION A§ em prol dos 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) aprovados na ONU.

aderiu ao MNODS e se compromete em trabalhar
NOS PODEMOS
T "\

D -
Rodrigo Rocha Loures
Secretario Executivo

Julho de 2016

*ed

2020

i ESESI

ey RECONHECIMENTO
i
pés-pandemia.

Avenorte Avicola Cianorte LTDA

cifal @ ®unitar @ erue

Em 2020 recebemos o reconhecimento do selo ODS pelas ac¢des voltadas ao enfrentamento da

pandemia causada pela covid-19.
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PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO AOS ESTRANGEIROS

Desde a chegada dos colaboradores estrangeiros vindos do Haiti e de Bangladesh, buscamos
preparar nossa equipe para integra-los e fazer sentir-se parte da nossa empresa e cultura. Desde a

contratacdo e até 0 momento, proporcionamos toda assisténcia necessaria.

MESQUITA SHEIH RUHEIDY

- Construida em 2014, a mesquita esta localizada na Avenorte e é
direcionada aos colaboradores que professam o Islamismo,
principalmente os Bengalis. O intuito da construcdo é que eles
ndo percam as suas origens e possam ter um ambiente apropriado
para a realizacdo de suas oragdes. Demonstrando assim todo o
respeito que temos por nossos colaboradores de culturas e

denominacdes diferentes.

PCMSO (Programa de controle médico e salide ocupacional) realizado anualmente.

PPRA (Programa de prevencéo de riscos ambientais) realizado anualmente.

2021
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COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

N&o compactuamos com nenhuma forma de assedio, por isso, disponibilizamos caixas brancas
para denlncias anénimas. Todos os colaboradores recebem informativo sobre o combate ao

assédio moral e sexual |

Informativo
Guibon Foods

0 assédio moral & uma conduta Um smbiente de trabaiho saudével
didra! £ para izso, 0
o ivels no

i ko

trabano consiste em Constranger colegas

£ mew de cantadss ¢ vinuacoes cony
TEes Com 0 OBMTVG de oter vantagens

s

DIGA NAD AQ ASSEDIO
‘ MORAL E SEXUAL!

0 ato de asséio moral & sexuat s3o.
priticas que ¥a0 ns contramso ca Politca

Bs i —
* 3o me isolando do grupo de T7abano,
Ly

Ko elevanco a voz com os colegas;

AVENORTE

22T Teiies Com eavcacko. aoe vock
T s todos com respes ¢ espers o
i3 camenic

Treinamento Cddigo de conduta e assédio moral e sexual
realizado para 100% dos colaboradores.

TREINAMENTO CODIGO DE CONDUTA,
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

No més de abril, a Avenorte promovera “Treinamento sobre cédigo
de conduta, assédio moral e sexual”.

0 objetivo da empresa é orientar 100% dos colaboradores, sendo que
o planejamento de participacdo sera realizado pelo responsavel de
cada setor.

A diregdo.

AVENORTIE
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ASSISTENCIA E ATENDIMENTO SOCIAL
Oferecemos atendimento aos colaboradores, visando a qualidade de vida, através de

encaminhamentos e orientagdes sobre recursos internos e publicos.

ATENDIMENTO E ORIENTACAO PSICOLOGICA
Realizamos atendimento aos colaboradores, através da psicologa, proporcionando uma escuta

empatica, na busca da resolucdo de conflitos e do desenvolvimento organizacional.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ oVEMER

Possuimos o Programa Jovem Aprendiz em parceria com o0 Senai, com 0 objetivo de formar
jovens qualificados para o mercado de trabalho, através de uma formacdo profissional bésica,

construidas por atividades praticas e tedricas.

Relatos de aprendizes:

“Gratificante, pois sendo um jovem aprendiz da Avenorte, que eu consegui a primeira vez ter a
minha C.T assinada. ” — Jodo Paulo Massuia.

“Legal, conheci varias pessoas que vdo estar sempre em meu cora¢do, aprendi mais um pouco
sobre equipe e grupo, como agir diante de uma situacao dificil e sempre ajudar as pessoas que
tem dificuldade em relagdo alguma atividade que esta sendo desenvolvida. ” — 1sabela Moreira
Silva.

“FEu gostei muito, consegui aprender muita coisa na empresa e também consegui amadurecer
mais e criar mais responsabilidade. ~ — Gleisson Henrique Santos Menotti.

“Achei uma oportunidade impar, porque aprendi varias coisas e consegui realizar varios sonhos
com o salario que ganho. ” - Chrytian Darci Costa de Souza

2021
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO AVENORTE

Integracdo dos colaboradores

AVENORTE

GROUP

Na admisséo de novos colaboradores, repassamos treinamentos

Turnover 2020 sobre: Politica Global da Avenorte, Boas Praticas de Fabricacéo,

Seguranca do Trabalho, Rotinas Trabalhistas, Desenvolvimento

Média anual: 2,39%  Organizacional, Procedimento

interno do  Restaurante,

Almoxarifado, Lavanderia e Medicina do Trabalho.

Treinamentos internos e externos para os colaboradores

Realizamos treinamentos internos de nivel operacional, técnico e
comportamental e, também treinamentos externos quando a
empresa nao dispde do mesmo. Os treinamentos sdo repassados
de forma gratuita para os colaboradores.

Nota: Devido a Covid-19, treinamentos ndo essenciais foram
suspensos e as salas de treinamento estdo sendo utilizadas com

capacidade reduzida.
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Treinamentos 2020

Média anual:
18h por colaborador
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Temos um programa de Incentivo Educacional com o objetivo de valorizar a pessoa humana por

Incentivo Educacional

meio da profissionalizacdo, do incentivo aqueles que buscam a melhoria da qualidade de vida
através do conhecimento. Por isso, prestamos auxilio financeiro aos colaboradores que
pretendem cursar nivel superior e/ou profissionalizante/técnico em instituicdes de ensino
devidamente reconhecidas pelas autoridades publicas, cujas regras e condi¢Ges serdo tratadas

atraves do regulamento deste programa.

ABRANGENCIA DO PROGRAMA
INCENTIVO EDUCACIONAL

I

Graduacdo Pos Graduacdo Técnico Lingua estrangeira

120

100

80

60

40

20

Periodo — 2008 a 2020

Convénio com Universidades
Possuimos convénio com diversas universidades, as quais oferecem descontos para

colaboradores da Avenorte, incentivando o desenvolvimento e qualificagdo profissional.
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A empresa fornece subsidio para aula de Inglés realizada in company, em horario de trabalho.]

Aulas de Inglés

AVENORTWE

SR

Educacéo para jovens e adultos - EJA

Para os colaboradores que ndo concluiram os estudos (ensino fundamental e médio), temos
parceria com o SESI para que os colaboradores e seus dependentes possam concluir os estudos
através do EJA (Educacdo de jovens e adultos) sem nenhum custo. Esta modalidade de ensino
ndo tem custo e é oferecido a todos os colaboradores que possuem interesse (mediante
disponibilidade de vagas). Sabemos que é uma grande possibilidade para aprimoramento

intelectual dos colaboradores.

Atualmente estdo matriculados 13 colaboradores, mas ao todo ja sdo centenas de colaboradores

ou dependentes buscando o conhecimento.
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Cuidamos constantemente da prevencao de acidentes de trabalho, das condi¢Oes do ambiente de

Cipa e Sipat

trabalho, e de todos os aspectos que possam afetar a saude e seguranca do trabalhador.
Anualmente realizamos a Semana interna de prevencdo de acidente no trabalho (Sipat) com
palestras relacionadas a salde e seguranca, os colaboradores (que possuem interesse) participam
do concurso de frases, sdo escolhidas as 03 melhores frases e os colaboradores recebem uma
premiacdo. Temos 0s cipeiros, devidamente treinados e certificados que compdem a comissao

interna prevencdo de acidentes, realizam reuniGes mensais e extraordinaria, se necessario.

I

AVENORTE
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Comité Salmonela

O Comité de controle de Salmonella é composto por uma equipe multidisciplinar, envolvendo
membros da equipe da Garantia da Qualidade, producdo, fomento, automagdo, manutencao,
fabrica de racéo e fabrica de farinha e oleos.

Mensalmente, é realizado uma reunido com 0s membros do comité para divulgacdo e discussdo
dos resultados de controle de Salmonella da cadeia, ou seja, resultados obtidos no campo,
produto final, racdo e matéria prima para fabricacdo da racdo. Quando ha necessidade é proposto
acOes corretivas e preventivas para controlar a bactéria, garantido seguranca alimentar no

produto.
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Parceria com a empresa Bridge - Fortalecimento

lideranca

‘Eridge Temos parceria com a empresa de consultoria Bridge com o
intuito de fortalecer a diretoria e toda a lideranca, para
preparé-las para atender as demandas da Politica Global da
Qualidade e contribuir com o desenvolvimento

organizacional.

Doagcdes e patrocinios

Em nossas acdes diarias, buscamos contribuir com a comunidade, projetos sociais e esportivos.
Incentivamos nossos colaboradores a participarem de campanhas que envolvam a comunidade
em que esta inserida, dentre elas, destacamos a campanha do Natal Sem Fome, campanha do
agasalho, Justica no bairro, jogos do Sesi, doacGes para colaboradores necessitados, patrocinio
para 0 esporte e atletas regionais, entre outros eventos sociais. Nosso objetivo é promover

diariamente a mobilizacao entre todos os publicos.

Participacdo em eventos e comemoragoes
Estamos envolvidos em comemoragdes que promovem a integracdo social com toda a
comunidade interna e externa, exemplo: dia das criancas, dia da mulher, dia das mées, dia dos

pais, etc.

Campanha Natal solidario Avenorte

Realizamos a campanha natal solidario Avenorte com o objetivo
de proporcionar um Natal mais feliz a populacédo de Cianorte. O
intuito é mobilizar fornecedores, clientes, colaboradores e a
populacdo em geral a contribuir com um Natal mais alegre a
comunidade menos favorecida de Cianorte. A campanha arrecada

dinheiro e repassa para as entidades do municipio de Cianorte.
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Oferecemos espaco para visitantes que necessitam e/ou desejam conhecer a empresa.

Visita técnica

Nota: Devido ao coronavirus, as visitas técnicas estdo suspensas.

Arraid Avenorte

Realizado no restaurante da empresa, com comidas e decoragcfes tipicas, para promover a
interacdo entre os colaboradores.

Que tal um momento para
descontrair e compartilhar
alegria dentro da empresa?

Fique de olho no arraid da
Avenorte que serd realizado
no restaurante.

Vai ter comidas tipicas e
ecoracgdo!
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Pensando sempre na qualidade de vida dos colaboradores e na adequacdo da NR 36, trabalhamos

Ergonomia

diariamente com a prevencao e cuidado com a salde dos colaboradores. Temos uma ergonomista
focada na anélise dos postos de trabalho e prevencdo de doengas.

Temos Comités de Ergonomia Estratégico e Operacional com objetivo de analisar nimero de
acOes técnicas, rodizios de tarefas, ritmo e frequéncia dos movimentos na producéo.

Possuimos area de descanso e respeitamos todas as pausas necessarias conforme a NR 36.
Juntos, fazemos uma forca tarefa para proporcionar um ambiente adequado e saudavel aos

nossos colaboradores.

(AVENORWE Ginastica laboral

-----
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NOSSAS IMAGENS

Nossa
motivacao
‘'de oferecer o

os dias!

: Feliz dia do
,\P consumidor

A , t
Mullleres

Transformam
desafies’em
congilistd

ENTREGA DE BRINDES [e[{¢k]
Horério: 11.00h &s 17:00h

(1°, 2° turno, administrativo e Greas de apoio).
3¢ tumne: Entregue pelo supervisor.
Colaboradoras que estiverem

de folga retirar na segunda-feira dia 09/03.

AVENORWE
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Que nesta Pascoa
Jesus renasca em

Nossos coracoes,
renovando o amor
e a esperanca.

Feliz pascoa

ao0s nossos colaboradores,
juntos nos tornamos cada dia

®

PAI, EXEMPLO DE CONDUTA,
DEDICACAO E AMOR.

FELIZ DIA DOS PAIS!

Feliz dia dos trabalhadores.

AVENORTE

AVENORYE ==

.....
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25/09
DIA NACIONAL
DO TRANSITO

A sua satisfacao
e confianca

nos motivam
todos os dias

15/09 | Dia do Cliente

; =
e

MES DE _
BREVENCAQ,
AO SUICIBIO

e T T T e
_~ NAO DESISTA. ALGUEM TE OUVE —_
S e e

AVENORTWE
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BONITO MESMO E

2 12 DE OUTUBRO | DIA DAS CR'ANCAS

OBRIGADO A TODOS

MAIS UM ANO SOMOS AA
(ZERO NAO CONFORMIDADE)
NOTA MAXIMA NA CERTIFICAGAO
DE NIVEL MUNDIAL DA BRC FOOD.

AVENORTE

Certificados de Qualidade
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. | AVENORTE

Fasena

Turma aprendiz
.. (Inspetor da Qualidade)

Glll . Stand — Avenorte 20 anos
AVENORTE

GRroUP

eeeee

Patrocinio esportivo S; Patrocinio esportivo

AVENORTE o AVENORTE

GROUP

GROUP
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PREVENCAO DE SEGURANGA |
E SAUDE NO TRABALHO

~é’_'
e 2

N\

AN

- Treinamento— NR 10

AVENORTE

GROUP

AVENORTE

GrROUP

#GuibonFoods

do Brasil para o mundo
gracas a voces.
Treinamento— Bem estar animal
dia do motorista
AVENORTWE
AVENORTE

GROUP
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

APOIAR
berdade

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagdo coletiva;

Principio 4: a eliminag&o de todas as formas de trabalho forgado e compulsorio;

Principio 5: a abolicao efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminacao da discriminacao com relacdo a emprego e profisséo.

Apoiamos e respeitamos a liberdade de associacdo e o reconhecimento do direito a negociagédo
coletiva. N&o praticamos nenhuma forma de trabalho for¢ado, compulsério, trabalho infantil e

qualquer discriminacao com relacdo a emprego e profisséo.

Atendemos rigorosamente todas as leis trabalhistas, fiscais e previdenciarias. Realizamos o
pagamento do salario pontualmente, incluindo todas as verbas trabalhistas (salarios, férias,
adiantamento salarial, FGTS etc.), contribuices e tributos devidos por lei, atos normativos,
acordo coletivo ou convengdo coletiva. Todos os colaboradores trabalham sob registro em CTPS
e tém seus créditos e débitos descritos em suas respectivas folhas de pagamento, de forma clara e

transparente.

Trabalhamos corretamente, de forma a atender todas as informacgbes e prazos solicitados pelo

eSocial.

Mantemos boa relacdo com os sindicatos das categorias representantes dos colaboradores da
empresa, com transparéncia e liberdade de expressdo. Asseguramos que representantes e
associados do sindicato exercam suas atividades sindicais sem sofrer discriminacdo, assédio ou

intimidacao.

O Codigo de Etica da Avenorte ndo aceita nenhum tipo de discriminagdo, exploracio infantil e

trabalho escravo. Nd&o forgcamos colaboradores a exercer fungbes para as quais ndo foram
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contratados e devidamente treinados ou, ainda, que exercam atividades além de suas capacidades

fisicas e técnicas.

Respeitamos o direito de o colaborador fazer o correto intervalo para refeicdo, pausas e de sair
apos o término da sua jornada de trabalho. Estimulamos o desenvolvimento, oferecendo, a todos,
igual oportunidade de crescimento profissional, com base no esforco pessoal, mérito,
desempenho, conhecimento, habilidades e competéncias adquiridas.

Fornecemos gratuitamente os equipamentos de prote¢do individual - EPI's a todos 0s nossos

colaboradores, e realizamos de forma efetiva a sua higienizacdo e manutencg&o periodica.

Baseada nessas diretrizes e nos valores éticos, morais e de dignidade, nossa empresa busca
garantir que todas as relacbes no ambiente de trabalho estejam alinhadas com os resultados
econdmicos estabelecidos para o proprio desenvolvimento do negdcio e, sobretudo, para garantir

o0 desenvolvimento da capacitacdo pessoal e social de todos os colaboradores.

Em junho de 2018, recebemos treinamento sobre Smeta, uma metodologia utilizada para
auditorias relacionadas a Trabalho, Saude e Seguranca e Meio Ambiente. E atualmente,

recebemos consultoria para atendimento de todos os requisitos exigidos pelo Smeta.
Implementagéo

Cadigo de ética: Nosso codigo de ética fala abertamente sobre o respeito, a honestidade e a
integridade, sendo valores imprescindiveis para o desempenho do trabalho. O Cédigo de Etica
serve como base para situar as boas acdes e préaticas adotadas pela Avenorte e esperadas junto

aos seus publicos de relacionamento.

Matriz de capacitacdo colaboradores: Define a competéncia necessaria do colaborador para
desenvolvimento de sua atividade profissional em cada funcdo e em cada setor da empresa.

Buscamos desenvolver e qualificar o colaborador nas habilidades basicas, técnicas e pessoais.
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Aprendizes: Possuimos um programa de aprendizagem onde os aprendizes exercem atividades
em todos os departamentos da empresa. Os aprendizes além de estarem estudando, necessitam
estar vinculados a uma instituicao (Sesi/Senai) e realizando curso na area da aprendizagem. Esse

processo engloba todo o programa determinado por lei.

Inclusdo da pessoa com deficiéncia: O candidato é direcionado as avaliagbes médicas para
posterior adequacao de posto de trabalho.

Manual de integrac&o: E entregue a todos os colaboradores com o objetivo de reforgar aos seus
direitos, deveres e obrigagcOes durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Engenheiro de seguranca do trabalho e Tecnicos de seguranca do trabalho: A Avenorte
conta com 01 (um) engenheiro de seguranca do trabalho e 11 (onze) técnicos de seguranca do

trabalho com atendimento 24h, em funcdo da empresa trabalhar em turnos.

Saude ocupacional: A empresa possui uma equipe especializada para prestar atendimento
médico e proporcionar qualidade de vida a todos os colaboradores. O quadro é composto por: 01
(um) médico do trabalho, 01 (uma) enfermeira do trabalho, 10 (dez) técnicos de enfermagem, 01
(uma) dentista, 01 (uma) auxiliar de dentista, 01 (uma) fisioterapeuta, 01 (uma) fonoauditloga e
01 (uma) ergonomista. Além dos atendimentos referentes a salde ocupacional, a equipe também

realiza atendimento ambulatorial.

Restaurante: Os colaboradores possuem a opgdo de realizar suas refeicdes no ambiente da
empresa, em restaurante préprio, com cardapio elaborado e supervisionado por 02 (dois)

nutricionistas, com desconto simbélico em folha de pagamento.
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Medicéao de resultados

Quantidade de homens: 1.771

Quantidade de mulheres: 1.388

NUmero de criangas: 00

Numero de colaboradores estrangeiros: 86

Numero de colaboradores de 01 a 04 anos na empresa: 2.164
NUmero de colaboradores de 05 a 09 anos na empresa: 721
Numero de colaboradores de 10 a 14 anos na empresa: 184
Numero de colaboradores com 15 anos na empresa: 90
Homens na lideranga: 128

Mulheres na lideranca: 54

S N N N N N N Y N NN

Numero de colaboradores que realizam refeicdo na empresa: 2.238

Grau de escolaridade dos colaboradores:
*Do ensino fundamental ao médio: 2.907
*Graduados (cursando ou concluido): 211

*Pds-Graduados (cursando ou concluido): 41

Faixa Etaria dos Colaboradores:

v 15a 20 anos: 252
21 a 30 anos: 1.039
31 a 40 anos: 785
41 a 50 anos: 607
51 a 60 anos: 382
61 a 70 anos: 90

AN N N N

Acima de 71 anos: 04
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

DESENVOLVER ! INCENTIVAR
uma abordagem tivas 0 desenvolvimento
preventiva, e priticas g: difusdo

tecnologias
e proativa ‘f’f,swm ambientaimente

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente.

Apoiamos a abordagem preventiva e proativa frente aos desafios ambientais. Praticamos
a responsabilidade ambiental e investimos em tecnologias que ndo agridem o meio ambiente.

Administramos nossos negdcios visando o bem-estar dos colaboradores aliado ao respeito
para com 0 meio ambiente. Dessa forma, buscamos alinhar nossas agdes para contribuir de forma
positiva e significativa na manutencdo da preservacdo ambiental. N&o acreditamos na
possibilidade de vivermos com boa saude e qualidade de vida, em um ambiente degradado e
inospito.

Nossos processos sao realizados de forma a garantir que a energia, insumos e matéria
prima sejam eficientemente utilizadas, maximizando o aproveitamento e minimizando a geragao
de residuos ao longo do ciclo produtivo, e ao final, que a sua destinacdo acarrete 0 menor
impacto possivel, através de praticas de reuso, reciclagem, reprocesso e quando ndo mais
possivel nenhuma alternativa de reutilizacdo, um descarte final em aterros controlados,
devidamente licenciados para tais atividades.

Nossos colaboradores sdo treinados e orientados sobre a importancia do seu papel nas
acOes ambientais, de forma a eliminar desperdicios e realizar acGes proativas para melhorar o seu
ambiente de trabalho, como é o caso da coleta seletiva realizada na planta da empresa.

Nos orgulhamos de possuir o Licenciamento Ambiental para todas as atividades
desenvolvidas, evidenciando a preocupacdo para com o atendimento rigoroso as legislacoes

ambientais aplicaveis vigentes, desde o inicio de nossas atividades.
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Nossas atitudes em prol do meio ambiente sempre foram proativas e progressivas, tendo
em vista, diuturnamente buscarmos novas tecnologias para modernizacdo das operacdes e

atividades a fim de garantir nosso desenvolvimento e crescimento de forma sustentavel.
Implementagéo

Contamos com profissionais altamente capacitados para promover o
monitoramento continuo das atividades de tratamento e protegdo ambientais e implantar medidas
de melhoria continua dos processos de sustentabilidade.

Frequentemente o Orgdo fiscalizador ambiental estadual, realiza vistorias
compulsorias na planta da empresa a fim de comprovar o cumprimento das legislacGes
ambientais aplicaveis vigentes.

Investimos em tecnologias e procedimentos técnicos que visam minimizar os
impactos causados pelas atividades produtivas no que concerne a possiveis atos causadores de

poluicdo do solo, das aguas e do ar, tais como:

. Procedimentos técnicos para o tratamento e langamento em corpo hidrico de todas
as aguas utilizadas nos processos industriais, atendendo as exigéncias da legislacdo ambiental
vigente;

. Procedimentos técnicos para o gerenciamento, tratamento e destinacdo adequada
de todos os residuos solidos gerados nos processos industriais, conforme previsto em lei;

. Procedimentos técnicos para o tratamento e posterior emissdo dos gases, vapores
e odores na atmosfera, provenientes dos processos produtivos, sobrepujando as exigéncias da

legislacdo ambiental vigente;

As politicas escritas e consequentemente seguidas pela empresa no que tange as questdes
ambientais, originam-se das legislac6es aplicaveis vigentes, que sdo estudadas, compreendidas e
entdo dispostas através de treinamentos a todos 0s colaboradores.

O cumprimento & legislacéo e procedimentos ultrapassa os limites fisicos da empresa. E

exigido de todos os parceiros, prestadores de servicos e fornecedores da matéria prima, tais como
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0s granjeiros produtores de frangos e as empresas responsaveis pela coleta e destinagdo dos
residuos.

Buscamos sensibilizar de maneira eficaz, os lideres de setores, quanto a implantacao de
praticas e atitudes de protecdo do meio ambiente, tais como: redugdo de gastos de materiais,
embalagens, otimizagdo no consumo de agua potéavel e energias.

Investimos na realizacdo de atividades voltadas para a melhoria da eficiéncia energética
de producdo, servicos e processos atraves de cursos, treinamentos e visitas técnicas em outras
empresas dos mesmos ramos de atividades.

Devido ao alto consumo de &gua utilizada nos processos, atualmente a aducéo € realizada
atraves da captacdo em lencol freatico com extracdo subterrdnea em 19 (dezenove) pogos
tubulares profundos que fornecem diariamente cerca de 6.500.000 (seis milhGes e quinhentos
mil) litros. Todos esses pogos, encontram-se devidamente cadastrados e outorgados junto ao
6rgdo outorgante estadual.

A &gua captada € armazenada num conjunto de cisternas com capacidade para 7.200.000
(sete milhdes e duzentos mil) litros, sendo clorada e submetida a processo de hidrolise, para
garantir sua potabilidade.

Tendo em vista as dificuldades, o custo para extragdo e principalmente a preocupacéo
para com a reducdo da disponibilidade deste bem tdo valioso, a empresa investe
sistematicamente em treinamentos, tecnologias e meios de minimizar o consumo e evitar
desperdicios de agua potavel.

Aliado a isso, adquirimos uma Estacdo de Tratamento de Aguas — ETA, que pretendemos
utilizar para a potabilizar uma futura captacdo no cérrego que banha o imével onde se localiza a
planta, e que recebe os lancamentos de efluentes tratados a montante, reduzindo
significativamente a extracdo subterranea.

Foi realizado ainda neste ano de 2020, a instalagdo de estruturadores moleculares de agua
nos condensadores evaporativos do sistema de resfriamento da planta, eliminando a utilizacdo de
produtos quimicos. Esta eco tecnologia atua mecanicamente na estruturacdo das moléculas,
evitando as incrustacbes nas paredes dos equipamentos sem a necessidade de utilizacdo de
produtos quimicos.

Quanto ao Sistema de Tratamento dos Efluentes, atualmente possuimos uma Estacéo de
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Tratamento de Efluentes — ETE, composta por um sistema fisico-quimico seguido por sistema
bioldgico, composta por:

* Um tanque de equalizagdo: proposto basicamente para regular ¢ manter uma vazao e
carga organica, praticamente constante ao longo do dia;

« Um flotador fisico-quimico: proposto basicamente para separar liquidos de solidos
atraves da ingestdo de polimeros e coagulantes aliados a microbolhas de ar que levam as
impurezas presentes no meio, para suspencdo na superficie, removendo cerca de 90% da carga
organica do efluente;

* Quatro lagoas anaerobias: que tem por objetivo digerir, através de reacdes anaerobias, a
carga matéria organica restante no efluente. Esta eficiéncia na remocdo de DBO (demanda
bioquimica de oxigénio) pode chegar aos 70%;

» Trés lagoas aerobias: estas possuem sistemas de aeradores mecanicos que tem a
finalidade de insuflar oxigénio no liquido visando a proliferagdo de microrganismos que
degradam as substancias organicas mediante processos oxidativos;

» Trés lagoas de estabilizagdo ou polimento: estas formam a parte final do tratamento e
sdo locais para tratamento de efluentes através de processos bioldgicos, que tem o objetivo de
decantar e reter a porcdo final de matéria organica presente no liquido e assim assegurar a
qualidade da 4gua em condicGes para retornar ao ambiente.

Os padrdes de lancamento dos efluentes no corpo hidrico é quinzenalmente monitorado
pela empresa, como parte integrante dos procedimentos internos e compromisso da mesma junto
aos 6rgdos ambientais outorgantes.

Evidenciando o compromisso para com a eficiéncia no consumo de insumos e matérias
primas e ainda a minimizacdo dos impactos ambientais provenientes do processo produtivo,
possuimos um sistema de secagem rotativo, que coleta o residuo sélido gerado no flotador,
conhecido como “lodo”, realiza um processo de secagem e destina este produto a queima em
uma das caldeiras convertendo tal residuo em fonte de calor diminuindo o consumo de matéria
prima de origem florestal (Ilenha).

Possuimos na empresa duas caldeiras para geragdo de vapor e calor, movidas a biomassa
de origem florestal, totalmente automatizadas, que somadas possuem poténcia térmica nominal

de 30 Mw (megawatt). O combustivel utilizado nas mesmas € o cavaco de madeira, processado
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na propria empresa, que recebe a incorporacdo do lodo, contribuindo para a economia no
consumo de matéria prima (lenha).

Os gases provenientes da operacao das caldeiras, passam por um sistema de tratamento
antes de serem liberados na atmosfera. Os padrées de langcamento sdo monitorados
semestralmente, conforme preconiza a legislagdo ambiental.

As caldeiras possuem ainda um sistema autolimpante, para retirada dos residuos solidos
(cinzas) provenientes da queima, que posteriormente sdo destinados a incorporacdo em solo
agricola devidamente licenciada para tal atividade, respeitando os preceitos legais e contribuindo
para com a sustentabilidade.

No ano de 2014 foi iniciada a implantacdo de um sistema de captacdo e tratamento de
odores, com a construcdo e operacionalizacdo de um filtro bioldgico, para melhorar a qualidade
odorifera das emissfes gasosas provenientes do processamento das visceras, penas e sangue em
uma Fabrica de Farinha e Oleos existente na planta da empresa, como parte do processamento de
abate das aves do frigorifico.

Atualmente, encontram-se em operacdo dois equipamentos denominados aero-
condensadores que tem por finalidade condensar 0s gases condensaveis e auxiliar na diminuicéo
da temperatura de entrada do elemento filtrante e dai ser devolvido a atmosfera ao ar livre de
contaminantes.

Temos instalada na empresa uma estacdo meteoroldgica que tem por finalidade suprir
com informagfes locais o Orgdo ambiental que executa um monitoramento continuo das
condi¢bes climaticas, a fim de diagnosticar eventuais desvios que possam ser alvo de
reclamacdes por parte da sociedade no entorno.

Para contribuir com este diagnoéstico, foi realizado por uma equipe especializada, um
estudo de dispersdo atmosférica da pluma de odor, gerado pelo software AERMOD a partir de
dados provenientes dos gases emitidos pelos processos produtivos, da topografia encontrada no
entorno da planta, e da predominéancia dos ventos na regido, com a finalidade de demonstrar a
abrangéncia, predominancia e alcance da pluma de odores gerada.

Temos instalado na Fabrica de Ragdes, um equipamento responsavel pela captacdo de po
proveniente da matéria-prima (milho e soja) descarregado no setor de recepcdo de grdos, com

intuito de minimizar os impactos ambientais causados pela poeira gerada no momento da
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descarga dos gréos. Toda poeira captada neste equipamento possui destinacdo adequada
preconizada em lei.

Além do sistema de despoeiramento, o sistema de tombador hidraulico para
descarregamento de gréos retira os operadores das proximidades dos caminhdes, eliminando o
risco de inalacdo de pé e reduzindo o nimero de acidentes de trabalho.

Participamos ainda do Programa Ambiental do Transporte — Despoluir desde 2012, que
visa criar uma cultura de responsabilidade ambiental no setor transportador brasileiro e contribuir
com os esforgos mundiais visando a diminuigdo da emissdo de CO2, um dos principais
responsaveis pelo aquecimento global.

Neste ano de 2020 foi adquirido ainda um Opacimetro, com o intuito de auxiliar na busca

pela melhoria da eficiéncia da frota, composta por motores movidos a diesel.

Medicao de resultados

Um dos maiores orgulhos de nossa empresa é sem ddvida a inexisténcia de processos
judiciais, determinac@es, multas ou outros eventos negativos relevantes, relacionados as questdes
ambientais.

Outro item do processo de melhoria continua é a realizacdo de auditoria ambiental
externa realizada por empresa credenciada junto ao Instituto Agua e Terra — IAT, que é o 6rgdo
ambiental estadual licenciador e fiscalizador.

Trabalhamos constantemente respeitando os preceitos de protecdo do solo, das aguas e
emissdes atmosféricas. Nossa diretoria tem perfil presente e imbuida de espirito de protecédo e
preservacdo ambiental, realizando constante acompanhamento das avalia¢fes dos resultados das
acOes pretendidas.

Em 2019, os veiculos da Avenorte (truck camara fria, carreta cadmara fria, truck pega de
frango, truck racdo e graneleiro) foram inspecionados pelo Programa Ambiental do Transporte —
Despoluir, e tais veiculos foram certificados com o selo de qualidade, pois atenderam os padrdes
exigidos em tal programa.

Dentre os varios motivos de orgulho, podemos destacar ainda o percentual de 100% das
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embalagens plasticas e caixas de papeldo da marca Guibon possuirem o selo “reciclavel”.

Contamos ainda dentro da planta com uma Central de Reciclaveis, que realiza uma
triagem e acondicionamento temporario coberto de todos os residuos solidos reciclaveis
recolhidos nas lixeiras, devidamente identificadas existentes no patio e ainda em setores
geradores. Todos os residuos que chegam a esta central sdo destinados a reciclagem, desde
embalagens plasticas, papéis, papeldo, vidros, entre outros, evitando o acumulo a céu aberto de
materiais capazes de ampliar a chance de proliferacdo de vetores na natureza.

No ano de 2019 foram destinadas a reciclagem cerca de 460 toneladas. Em de 2020, a
destinacdo foi cerca de 520 toneladas de materiais, entre plasticos, papéis e papeldes e metais,
aproximadamente.

Possuimos ainda um lavador para higienizacdo das pecas e ferramentas utilizadas na
manutencgéo interna. A empresa fornecedora do lavador, a NCH Parts Cleaning utiliza solventes
que ndo sdo corrosivos, toxicos ou cancerigenos, proporcionando um ambiente de trabalho mais
saudavel aos colaboradores.

Os solventes usados nestas maquinas para lavar pecas da NCH Parts Cleaning oferecem
uma evaporagao baixa e um processo patenteado de clarificacdo, levando a um nivel de saturacéo
de 40%, fazendo-os durar até 8 vezes mais. A &gua residual dessa lavagem é armazenada em um
reservatorio, que é recolhido pela propria empresa fornecedora do equipamento que realiza a
destinacdo adequada para tal. Esse procedimento atende as normas internas e externas do
seguimento e também ao meio ambiente, pois assegura-se o correto descarte do residuo
contaminado.

Em dezembro/2020 a Avenorte recebeu o selo Clima Parana promovido pela Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo. A outorga da certificacdo € um prémio
de reconhecimento as empresas que realizam e divulgam, voluntariamente, inventarios sobre
suas emissdes de gases de efeito estufa e adotam medidas para reduzi-las contribuindo para a
reducdo do aquecimento global e mudancas climaticas.

Desta forma, buscamos garantir que todos os residuos gerados pela empresa possuam

destinacdo ambientalmente correta.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

COMBATER

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupcdo em todas as suas formas,
incluindo extorsdo e suborno.

Cumprimos rigorosamente com todos os preceitos legais vigentes. Temos 0 compromisso
de combater a corrupg@o em todos 0s nossos processos, ndo admitindo nenhum tipo de extorséo,

suborno e sonegacédo de impostos.

Todos os colaboradores, prestadores de servico, terceiros e parceiros de negocios sao
orientados a ndo praticar nenhuma acdo de carater corrupto, de acordo com as politicas da

empresa.

N&o realizamos préticas de restricdo de comércio, tais como: manipulacdo de proposta,
licitagdes fraudulentas, pagamentos de propinas e ofertas de suborno.

Acreditamos firmemente numa economia de mercado livre e abraga a concorréncia leal,

consequentemente, evita todas as a¢cdes que sejam anticoncorrenciais.

Implementacéo

Auditoria do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA): Séo realizadas
auditorias na area produtiva da empresa, visando garantir o cumprimento da instrugdo normativa

vigente.

Auditoria contabil/fiscal: Periodicamente, sdo realizadas auditorias nos registros fiscais e

contabeis da empresa, visando garantir o cumprimento da legislacdo vigente. Informacdes para
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agentes publicos e financeiros: A empresa fornece, sempre que solicitado todas as

documentacGes necessarias referentes as suas atividades aos agentes pablicos e financeiros.

Auditoria Smeta: Trabalhamos com vistas a atender e estar em conformidade com os pilares:
salude e seguranca, normas laborais, ambiente e ética comercial. Sdo realizadas auditorias

anualmente para verificar o atendimento dos requisitos do Smeta.

Auditoria de Seguranca alimentar/Qualidade: S&o realizadas anualmente auditorias para
verificar a conformidade dos processos e produtos referentes as certificacbes: BRC, Halal,

APPCC (Analise de perigos de ponto critico de controle).

Politica de relacionamento com partes interessadas: Tem como objetivo construir uma cultura
que incentiva relacionamentos de longo prazo com todas as partes interessadas - stakeholders,
buscando firmar em todas as relacfes os principios institucionais da Avenorte e aprimorar a

comunicagéo.

Politica de brindes, presentes e hospitalidades: Esta politica tem o objetivo de orientar e
auxiliar a conduta dos colaboradores da Avenorte quanto a receber ou oferecer brindes,
presentes, hospitalidades e outros beneficios, tendo em vista a necessidade de evitar conflitos de
interesse, reais, potenciais ou percebidos e situacBes que possam caracterizar suborno ou

corrupgéao.

Parcerias: A Avenorte ndo admite de forma alguma, o favorecimento de fornecedores, clientes e
parceiros em geral através de ganhos e concessao de favores para atendimento de interesses

pessoais.
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Medicao de resultados

Cumprimos com as normas exigidas pelo Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
(MAPA) e possuimos habilitacdo para comercializar nossos produtos no mercado interno e
externo.

A empresa possui certiddes negativas perante as instituicdes publicas, tais como receita estadual

e federal, secretaria da fazenda do municipio.

Os balangos sociais sdo 100% auditados por meio de auditoria externa.

Mensalmente todos os dados contabeis/fiscais sdo atualizados junto a instituicdes financeiras.
Auditoria realizada no setor de Rela¢6es Trabalhistas em conformidade com a legislacéo.
Certificados de qualidade: BRC (Nota AA — com zero ndo conformidade), Halal, APPCC.

Auditoria interna: A Avenorte possui uma equipe de auditores internos, composta por cinco
auditores lideres e onze internos. As auditorias sdo realizadas anualmente, de acordo com
cronograma preé-estabelecido, com o objetivo de manter e garantir a conformidade e legalidade

dos produtos e processos, buscando sempre a melhoria continua.
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Anexo |

PLANO DE CONTINGENCIA DIANTE DA
PANDEMIA DA DOENCA PELO SARS-coV-2
(COVID-19)

AVENORTE

GROUP

AVICOLA CIANORTE LTDA



DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: Avenorte Avicola Cianorte LTDA.

CNPJ: 01.682.147/0001-71

Endereco: Estrada para fecula, km 04 — lotes 905 a 910, zona rural, CEP: 87212-899 -Cianorte-PR.
Contato telefone: (44) 3619-5544

NuUmero total de funcionarios: 3120

PROFISSIONAL DE REFERENCIA PARA CONTATO

Nome completo: Hugo Leonardo Bongiorno
Funcdo: Diretor Industrial

Setor: Diretoria

Telefone fixo e/ou Cel: (44) 99977-2744

E-mail: hugo@guibon.com.br

Nome completo: Aparecida Roberta Barreiro Morgado
Funcéo: Enfermeira do trabalho

Setor: Medicina

Telefone fixo e/ou Cel: (44) 99118-6631

E-mail: roberta.semeghini@gquibon.com.br

Numero de funcionarios por cidades:

Cianorte: 2096
Araruna: 1

Cruzeiro do Oeste: 44
Doutor Camargo: 24
Guaporema: 18
Indiandpolis: 45
Japura: 19

Jussara: 41

Moreira Sales: 102
Rondon: 47

Sao Manoel do Paranéa: 32
Sdo Tomé: 33
Tapejara: 283

Terra Boa: 56
Tuneiras do Oeste: 279



mailto:roberta.semeghini@guibon.com.br

RELACAO DE TRABALHADORES POR POSTO DE TRABALHO

Organograma Local N2 Colaboradores
Matriz -
1.1 Diretoria 7
1.1.01 Administrativo 3
1.1.01.01 Controladoria 2
1.1.01.02 Tecnologia da Informacéo
1.1.01.02.01 Infra Estrutura/Suporte 4
1.1.01.02.02 Sistemas 3
1.1.01.03 Processos 2
1.1.01.03.01 CPP1°T 16
1.1.01.03.02 C.P.P 2T 13
1.1.01.03.03 C.P.P3°T 6
1.1.01.04 Contabil 5
1.1.01.05 Tributario 1
1.1.01.05.01 Fiscal 6
1.1.01.05.02 Faturamento 8
1.1.01.06 Comercial Commodities 1
1.1.03 Financeiro 2
1.1.03.01 Contas a Pagar 5
1.1.03.02 Contas a Receber 4
1.1.05 Comercial 1
1.1.05.01 Exportagdo 6
1.1.05.02 Mercado Interno 4
1.1.05.03 Garantia Qualidade 11
1.1.05.03.01 Gar. Qualidade 1° T 20
1.1.05.03.02 Gar. Qualidade 2° T 16
1.1.05.03.03 Gar. Qualidade 3° T 1
1.1.05.03.04 P.C.C. Garantia da Qualidade
1.1.05.03.04.01 PCC.1°T 44
1.1.05.03.04.02 P.C.C.2°T 39




1.1.05.03.04.03

P.C.C.3°T

1.1.05.03.05 Adm. Garantia da Qualidade -
1.1.05.04 Lavanderia -
1.1.05.04.01 Lavanderia 1° T 22
1.1.05.04.02 Lavanderia 2° T 18
1.1.05.04.03 Lavanderia 3° T 7
1.1.05.06 Desenvolvimento de Embalagem 4
1.1.05.06.01 Desenvolvimento de Embalagem 1° T -
1.1.07 S.IF. 3
1.1.07.01 S.ILF. 1°T 73
1.1.07.02 SIF.2°T 72
1.1.07.03 Adm. S.I.F. 2
1.1.08 Abatedouro 4
1.1.08.01 Pendura -
1.1.08.01.01 Pendura 1° T 45
1.1.08.01.02 Pendura 2° T 36
1.1.08.02 Depenagem -
1.1.08.02.01 Depenagem 1° T 31
1.1.08.02.02 Depenagem 2° T 25
1.1.08.03 Evisceragéo -
1.1.08.03.01 Evisceragdo 1° T 70
1.1.08.03.02 Evisceragdo 2° T 55
1.1.08.04 Resfriamento -
1.1.08.04.01 Resfriamento 1° T 67
1.1.08.04.02 Resfriamento 2° T 69
1.1.08.05 Frango Inteiro -
1.1.08.05.01 Frango Inteiro 1° T 15
1.1.08.05.02 Frango Inteiro 2° T 15
1.1.08.06 Sala de Cortes -
1.1.08.06.01 Sala de Cortes 1° T 506
1.1.08.06.02 Sala de Cortes 2° T 397




1.1.08.07 Emb. Secundaria -
1.1.08.07.01 Emb. Secundéaria 1° T 60
1.1.08.07.02 Emb. Secundéaria 2° T 65
1.1.08.08 Expedicdo -
1.1.08.08.01 Expedigdo 1° T 51
1.1.08.08.02 Expedigao 2° T 50
1.1.08.08.03 Expedigdo 3°T 14
1.1.08.09 P.P.C.P. 3
1.1.08.09.01 PP.CP.1°T 20
1.1.08.09.02 PP.CP.2°T 16
1.1.08.09.03 P.P.CP.3°T -
1.1.08.10 Paletizacdo -
1.1.08.10.01 Paletizagéo 1° T -
1.1.08.10.02 Paletizacdo 2° T -
1.1.08.11 Higienizagao -
1.1.08.11.01 Higienizagdo 1° T 23
1.1.08.11.02 Higienizagdo 2° T 28
1.1.08.11.03 Higienizagdo 3° T 94
1.1.09 Manutencao - Mecanica e Elétrica 1
1.1.09.01 P.C.M. 12
1.1.09.02 Sala de Maquinas 12
1.1.09.02.01 Sala de Maquinas - Operadores -
1.1.09.02.02 Sala de Maquinas - Manutencéo -
1.1.09.02.03 Sala de Maquinas - Elétrica -
1.1.09.03 Mecénica -
1.1.09.03.01 Mecéanica 1° T 12
1.1.09.03.02 Mecanica 2° T 8
1.1.09.03.03 Mecanica 3° T 10
1.1.09.03.04 Mecanica - Equipe de Melhorias 6
1.1.09.03.05 Pintura Industrial 5

1.1.09.04

Elétrica




1.1.09.04.01 Elétrica 1° T

1.1.09.04.02 Elétrica 20 T 4

1.1.09.04.03 Elétrica 3° T 5

1.1.09.04.04 Suporte Eletrénico 3

1.1.09.05 T.R.V. -

1.1.09.05.01 T.RV.1°T 5

1.1.09.05.02 T.RV.2°T 6

1.1.09.05.03 T.R.V. Elétrica 1

1.1.09.05.03.01 T.R.V. Elétrica1° T 1

1.1.09.05.03.02 T.R.V. Elétrica2° T 2

1.1.09.05.03.03 T.R.V. Elétrica3° T -

1.1.09.05.04 TRV.3T 8

1.1.09.06 Patio 6

1.1.09.07 Engenharia de Manutengéo 2

1.1.09.08 Manutencéo - Fab. de Ragéo -

1.1.09.08.01 P.C.M. - Fabrica de Ragao 2

1.1.09.08.02 Mecénica - Fabrica de Ragdo 3

1.1.09.08.03 Elétrica - Fabrica de Ragao 12
1.1.09.09 Tecnologia da Automagéo - T.A. 3

1.1.10 Automagéo Industrial 8

1.1.10.01 Automagao Industrial 1° T 43
1.1.10.02 Automagao Industrial 2° T 28
1.1.10.03 Automacéo Industrial 3° T 15
1.1.10.04 Adm. Automacao 2

1.1.11 Logistica 3

1.1.11.01 Adm. Logistica 17
1.1.11.02 Transporte -

1.1.11.02.01 Apoio 17
1.1.11.02.02 Camara Fria 57
1.1.11.02.03 Graneleiro 10
1.1.11.02.04 Transp. Frango Vivo 45




34

1.1.11.02.05 Transporte Ragéo

1.1.11.02.06 Apoio - Lenha 11
1.1.11.02.07 Posto de Combustivel 3
1.1.11.02.08 Transp. Agropecuario 1
1.1.14 Fab. de Farinha e Oleo 1
1.1.14.01 Administrativo F.F.O. 3
1.1.14.02 Recepcéo F.F.O. -
1.1.14.02.01 Recepgéo F.F.O. 1°T 4
1.1.14.02.02 Recepgéo F.F.0.2°T 1
1.1.14.02.03 Recepcédo F.F.0.3°T -
1.1.14.04 Lenha -
1.1.14.04.01 Lenha1°T 4
1.1.14.04.02 Lenha2°T -
1.1.14.04.03 Lenha3°T -
1.1.14.05 Caldeira 1
1.1.14.05.01 Caldeira1°T 3
1.1.14.05.02 Caldeira2° T 1
1.1.14.05.03 Caldeira3° T 2
1.1.14.06 Manutencao F.F.O. -
1.1.14.06.01 Manutencéo F.F.O. 1° T 7
1.1.14.06.02 Manutengéo F.F.O. 20T 4
1.1.14.06.03 Manutengéo F.F.O0. 3° T 4
1.1.14.06.04 Manutencéo F.F.O. PCM 3
1.1.14.07 Elétrica F.F.O. -
1.1.14.07.01 Elétrica F.F.O. 1°T 4
1.1.14.07.02 Elétrica F.F.O. 2° T 2
1.1.14.07.03 Elétrica F.F.O.3°T 2
1.1.14.08 Higienizacéo F.F.O. -
1.1.14.08.01 Higienizagdo F.F.O. 1° T 13
1.1.14.08.02 Higienizagdo F.F.O0. 2° T 8
1.1.14.08.03 Higienizagdo F.F.0. 3° T 9




1.1.14.09 Garantia da Qualidade - F.F.O

1.1.14.09.01 Gar. Qual. F.F.O.1°T 1
1.1.14.09.02 Gar. Qual. F.F.O.2°T 2
1.1.14.09.03 Gar. Qual. F.F.0.3°T 1
1.1.14.10 Estacé@o de Tratamento de Efluentes -
1.1.14.10.01 Estacdo de Tratamento de Efluentes 1° T 4
1.1.14.10.02 Estacdo de Tratamento de Efluentes 2° T 1
1.1.14.10.03 Estacdo de Tratamento de Efluentes 3° T 1
1.1.14.11 Laboratorio - F.F.O. 5
1.1.14.11.01 Laboratério - F.F.O. 1°T -
1.1.14.12 C.P.P.-F.F.O. -
1.1.14.12.01 CPP.-FFO.1°T 5
1.1.14.12.02 CPP.-FF0O.20T 1
1.1.14.12.03 C.PP.-FFO.3°T -
1.1.14.13 Processos F.F.O. 4
1.1.14.13.01 Processos F.F.0.1° T 11
1.1.14.13.02 Processos F.F.0. 20T 5
1.1.14.13.03 Processos F.F.O.3°T 14
1.1.14.14 Expedicdo F.F.O -
1.1.14.14.01 Expedicdo F.F.O1°T 4
1.1.14.14.02 Expedicdo F.F.O 20 T 3
1.1.14.14.03 Expedicdo F.F.O3° T 1
1.1.15 Relacgdes Trabalhistas 1
1.1.15.01 Administracéo de Pessoal 1
1.1.15.01.01 Admin. de Pessoal - Dpto. Pessoal 7
1.1.15.01.02 Admin. de Pessoal - Atendimento 1
1.1.15.01.02.01 Admin. de Pessoal - Atendimento 1° T 2
1.1.15.01.02.02 Admin. de Pessoal - Atendimento 2° T 4
1.1.15.02 Recepcao 2
1.1.15.03 Zeladoria 3
1.1.15.04 Portaria 24




1.1.15.05 Juridico 1
1.1.16 Desenvolvimento Organizacional - D.O. 1
1.1.16.01 Gestéo de Pessoas 2
1.1.16.01.01 Recrutamento e Sele¢do 2
1.1.16.01.02 Treinamento 2
1.1.16.01.03 Desenvolvimento Humano 3
1.1.16.02 SESMT -
1.1.16.02.01 Medicina 15
1.1.16.02.01.01 Adm. Medicina 4
1.1.16.02.02 Seguranca do Trabalho 11
1.1.16.02.02.01 Adm. Seguranca do Trabalho 3
1.1.16.03 Restaurante 2
1.1.16.03.01 Restaurante 1° T 41
1.1.16.03.02 Restaurante 2° T 27
1.1.16.03.03 Restaurante 3° T 1
1.1.16.04 Marketing -
1.1.16.05 Gestéo de Processos 3
1.1.16.05.01 Sistema de Gestao de Documentos - SGD 2
1.1.17 Suprimentos 1
1.1.17.01 Adm. Suprimentos 4
1.1.17.02 Almoxarifado 1
1.1.17.02.01 Almoxarifado Geral 10
1.1.17.02.02 Almoxarifado Embalagem 7
1.1.17.02.03 Almoxarifado Barracio 7
1.1.18 Técnico e Ambiental -
1.1.18.01 Engenharia e Desenvolvimento -
1.1.18.02 Departamento Ambiental 1
2 Filial 02 - Agropecuario -
21 Diretoria 1
2.1.01 Fomento 3
2.1.01.01 Adm. Fomento 9
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2.1.01.02 Depto. Técnico

2.1.01.03 Incubatorio 1
2.1.02 Fabrica de Ragéo 1
2.1.02.01 Adm. Féb. Racéo 8
2.1.02.04 Producéo 0
2.1.02.04.01 Producdo 1° T 34
2.1.02.04.02 Producdo 20 T 16
2.1.02.04.03 Producdo 3° T 14
2.1.02.04.04 Pesagem de Sal -
2.1.02.05 Recepcéo de Gréos -
2.1.02.05.01 Recepcéo de Grédos 1° T 14
2.1.02.05.02 Recepcéo de Gréos 2° T 5
2.1.02.05.03 Recepcéo de Gréos 3° T 1
2.1.02.06 Manutencao -
2.1.02.06.01 Adm. Manutenc&o 1
2.1.02.07 Higienizacao - Fab. Racdo 3
2.1.03.01 Transporte Racao 1
2.1.04 Nutrigao 1
2.1.04.01 Laboratdrio 6
2.1.04.03 Garantia da Qualidade 11
2.1.05.01 Cria e recria 1
6 Construgao Civil -
6.1 Canteiro de Obra 9
Total de Colaboradores 3120




ESCALAS DE HORARIOS

1° TURNO
SETOR INICIO ALMOCO TERMINO
07:00 08:00
PENDURA, DEPENAGEM E S50 250 1308 /1318
EVISCERACAD : : 08:00 09:00 : :
09:00 10:00
|
08:00 09:00
RESFRIAMENTO 3:30/ 4:50 09:00 10:00 13:18 / 14:38
10:00 11:00
|
08:30 09:30
SALA DE CORTES 5:00 09:30 10:30 14:48
10:30 11:30
|
EMBALAGEM SECUNDARIA E 08:30 g2:30
- 5:10 . . 14:58
EXPEDICAD 09:30 10:30
10:30 11:30
2° TURNO
SETOR INiclo ALMOGO TERMINO
PENDURA, DEPENAGEM E 17:00 18:00
' 14:00 / 14:10 . . 23:48 / 23:58
EVISCERACAO / 18:00 19:00 /
19:00 20:00
____________________________________ _________________________ _________________________________________ ___________|
18:00 19:00
RESFRIAMENTO 14:10 / 15:40 19:00 20:00 23:58 / 01:28
20:00 21:00
19:30 20:30
SALA DE CORTES 15:40 20:30 21:30 1:28
21:30 22:30
EMBALAGEM SECUNDARIA 19:00 20:00
. 15:50 . . 1:38
E EXPEDICAO 20:00 21:00
21:00 22:00

Obs: Colaboradores da higienizagdo, entram nos horarios escalonados acima.
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1. INTRODUCAO

O plano de contingéncia para enfrentamento do covid-19 da empresa Avenorte Avicola
Cianorte LTDA. foi elaborado por membros do comité de Gestdo de Crises e contempla
procedimentos e protocolos adotados para prevencdo, conscientizacdo, mitigacdo e contencdo da
pandemia provocada pelo novo coronavirus, conforme diretrizes contidas na Nota Orientativa 31/2020
e demais recomendagdes aplicaveis pelos 6rgdos competentes:

e CORONAVIRUS [F9WA]
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RECOMENDAGOES PARA A INDUSTRIA DE ABATE E
PROCESSAMENTO DE CARNES (FRIGORIFICOS) PARA O BT
ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DA COVID-19

COVID-19 & uma doenga infecciosa causada pelo novo coronavirus SARS-cov-2. Os sintomas mais
comuns sa0. febre, losse seca e dificuldade para respirar, 05 quais aparecem gradualments a
geralmente s3o leves. A fransmissdo costuma ocorer no contato com infectados, por meio de
sacregias, coma goticulas de saliva ou contato indireto com superficies contaminadas.

Mais informagtes: hfipwws. coronawvirus.or.gov brCampanha#

RECOMENDAGOES GERAIS

Os frigorificos empregam um grande nimero de trabalhadores no Brasil, em especial no Parana.
580 ambientes propicios para disseminagio da COVID-19 por apresentar concentracio de
trabalhadores am ambientes fechados, com baixa taxa de renovagdo de ar, baixas temperaturas,
umidade & com diversos postos de trabalho sem o distanciamanta minimeo de saguranga, além da
presenca de diversos pontos de aplomeraco de trabalhadores, tais como: transporie coletiva,
refeitdrios, salas de descansos, salas de pausas, vestiarios, dentre culros.

Os frigorificos devem elaborar plano de contingéncia para a prevengio da COVID-13, que

devera conter no minimo as seguintes medidas gerais:

» Garanlir a paricipago de um representante dos trabalhadores da Comissfo Interna de
Prevengao de Acidentes (CIPA) na elaboragio e execugdo do plano de contingéncia, & na
auséncia da CIPA, a participacio de um trabalhador indicado pelos trabalhadores:

« Incluir no Plana de Contingéneia da empresa: relacSo de trabalhadores por posto de trabalha,
planta baixa e layout do processo produtive:

» Garanlir a reavaliagdo periddica e sistematica do Plano de Contingéncia, diante de novas
evidancias ou recomendagbes das autoridades sanitarias, tendo em vista o desenvolvimento de
canheciments cientifico;

« Adolar sisternas de escalas de trabalho com vistas a reduzir fluxes, contatos, aglomeragies & o
niomero de trabalhadores por twrmo (incluinde o ndo contato de trabalhadores da turnos
diferentes), garantindo a distancia de no minimo de 1,5 metro entre os trabalhadores nos postos
de trabalho e nas areas de circulacdo e convivéncia,

+ Reorganizar os horarios de entradas e saidas, o acesso aos vestidrios, & os hordrios de
rafeighes, pausas lermicas @ psicofisiologicas, de modo a evitar - de todas as maneiras —
contatos, hordrios de pico & aglomeragdes de trabalhaderes, garantinde-se que os trabalhadares
mantanham distancia de no minima, 1,5 matro;

« Subslituir o sistema de ponto biomeétrico por aproximagao de cartdo efou cracha ou disponibilizar
alenol gel T0% para desinfeciio das mdos antes e apos o registro;

s Parmitir & organizar os processos de trabalho para a realizagio de teletrabalbo nas atividades
compativeis. Mas atividades incompativeis, garantic a dispensa remunerada dos trabalhadores
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gua compdam o grupo de risco: adultos com mais de B0 anos, portadores de doangas cronicas,
imunocompromeatidos, gestantes, lactantes e passoas com doengas preaxistentas (hipertensdo
arterial, diabetes, doenga cardiaca, doenga pulmonar, neoplasias, transplantadeos, uso de
IMUNGSSUprassoras);

s Disponibilizar dgua potdvel e fresca. E proibide o uso de copos coletivos e bebedouros que
possibilitam o contato de boca & mdes com o dispensador @ bol8o de acionamenta;

+ Disponibilizar vacina confra o wirus Influenza de forma gratuita a todos os frabalhadores,
prefarancialmente, com vistas a melhor idantificacdo dos casos sintomaticos de COVID-19;

» Proibir os trabalhadores de ulilizarem equipamentos dos colegas de frabalho ou compartilharem
equipamentos, comeo fones, aparelhos de lelefone, radics, crandmetros, cinturdes de sequranca,
talabartes, mascaras faciais, enfre outros;

» Higienizar, apts cada uso, antes dos rodizios das funcBes e, no minimo. a cada 3 (irés) horas,
durante o periodo de funcicnamento, as areas de granda circulagdo de pessoas e as superficies
de ftoque (cadeiras, macanetas, porlas, comimao, apoios em geral), EFls, ferramentas e
equipamentos (linha-guia, talabartes, facas e outros), preferancialmente com alcool T0% (setenta
por cento) ou hipoclonito de sédio 0,1% (Agua sanitaria), ou outro desinfatanta indicado para este
firm;

+ Fomecer aos saus empregados EPI's & EPC's indicados pelas auloridades de sadda (incluindo
aos profissionais de sanda do SESMT), da acordo com as onentagdes mais atualizadas,

« Garanbir treinamento & orientacdo sobre uso, remogdo e descarle, bam como Socbre a
higienizagio das maos antes e apos seu uso;

+« Healizar a limpaza a lavagem dos EPI's e unifarmeas dos trabalhadores;

« Disponibilizar lavalorios & manter os mesmos abastecidos com sabonete liguido para
higienizagio das maos e papel toalha efou alcool 70% efou outro sanitizante equivalente nas
instalagfes sanitérias, refeitrios, recepgdo, salas de pausas, dreas de descanso dos motoristas,
acesso & saidas dos selores de trabalho e apds as portas das barreiras sanitarias, quando
houver contato das mdos com escovas manuais, barras de acienamentio de ascovas mecanicas
usadas na limpeza dos calgados ou com maganatas/barras de abertura de portas;

s Eliminar liveiras gque precisam de contalo manual para aberlura da lampa e os secadores
automaticos de m3cs, substituindo-os por toalhas de papel;

s Proibir o compartihamento da armarios individugis, tanto para guarda de pertences pessoais
como para guarda EPI;

» Evitar a pratica de anotagies manuais em papéis (tais como: registros de produgdo, metas,
confrale da pausas, denire outras) e evitar a circulagio de lais anotagies antre os trabalhadaoras;

« Assegurar que os procadimentos de manulencio, operagSo e controle dos sistemas de
climatizacdn e limpaza dos ambiantes ndo tragam riscos & saide dos trabalhadores que os
exetulam, nem aos ccupantes dos ambientes dimatizados:

» Manber 05 exaustores existentes nos ambientes refrigerados ligados durants todo o periodo de
trabalho, visando aumentar a taxa de renovagdo de ar;
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s Proibir 3 utilizagSo de salas de setores administratives sem renovagio de ar (artificial ou natural),
de maneira que o acesso fransitorio a esses ambienles somente ssja realizado por rabalhadares
equipados com a5 mascaras recomendadas pelo SESMT:

s Implementar, de forma integrada com a empresa prestadora de servigos, todas as medidas de
prevencdo recomendadas, de forma a garantic a protecdo a todos of trabalhadores do
astabalaciments & dos irabalhadores tercainzados.

SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
(SESMT)/ OU SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO CONTRATADOS OU SETOR DE
RECURSOS HUMANOS (RH)

+ Organizar fluxo de atendimento para verificacdo de sinais e sintomas na enfrada do ambulatario,
bem como separacdo de pacientes sintomaticos dos demais frabalhadores que procurarem o
sarviga.

« [hsponibilizar mascara crirgica de forma imediala aos trabalhadores com sinais e sintomas &
garantir sua ulilizagdo duranie o pericdo de espera a alendimanto ambulatorial;

« Raalizar busca ativa, diaria, em fodos os lwmos de frabalho, em trabalhadoras, terceiros e
visitantes, de simlomas compaltiveis com sindrome gripal (febre, tosse, coriza, dor de garganta e
dificuldade respiratoria); ademais, perguniar sobre viagem e contato domiciliar ou ndo, com
casos suspeitos ou confirmados da doenga; realizar confrole de temperatura com termdmetno
digital laser;

« Garanfir o imadiato afastameants do trabalho (sem prejuize da remunaeracio), apes a identificacio
dos casos suspeitos, até realizacdo de exama especifico que confirma ou n3o o caso, ou por 14
dias do inicio dos sintomas. Custear os valores decorrentes da realizacio de lestes:

+ Manitorar diariamente a condiciio de sadde dos trabalhadores que foram afastados do frabalho
por suspeita de COVID-19;

« Aceitar a aulodeclaragdo do estado de sadde dos trabalhadores efou acsitar os alestados por e-
mail para evitar que os mesmos tenham que comparscer a emprasa;

# Garanfir o afastamenio do trabalho de todos os trabalhadoras que tenham tido confato direto (no
raio menor de 1,5 metro), com um caso confirmado ou suspailo, avaliando o processo de
trabalho ou em Areas da convivio e fransporie;

« Orientar o trabalhador com sinais e sinlomas de sindrome gripal que os seus contalos
domiciliaras também devem ficar am isolamants domiciliar;

+ Elaborar e divulgar materiais informativos sobre as medidas de prevencio, controle & potanciais
sinais e sinlomas suspaitns do novo coronavires, no intarior da fabrica, duranta o ransparts @ em
areas de vivancia;

+ Mofificar imediatamanta todos os casos suspeitos ow confirmados de infecgdio humana pala
COWID-19 para a Secretaria Municipal de Salde a para o Centra de Informagies Esfratégias em
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2. RESPONSABILIDADES

2.1. Comité de crises

Participar da elaboragdo do plano de contingéncia, realizar reunides constantes para tomada de decisoes
relativas as acfes implementadas, bem como, revisdao do plano para manté-lo atualizado e vigente de

forma a atender as necessidades de cada momento.

2.2. Geréncias

Implementar e acompanhar as medidas de prevengdo e enfrentamento contra 0 novo coronavirus, de
acordo com as medidas descritas neste plano e demais orientacGes dos 6rgaos oficias. Treinar e monitorar
constantemente as equipes com o propdsito de manté-los orientados sobre todos os procedimentos e

protocolos a serem seguidos por todos.

2.3. Medicina do Trabalho

Atuar na conducgéo dos processos e tomadas de decisdes, manter vigilancia ativa para detectar, investigar
e notificar casos suspeitos ou confirmados da doenca respiratéria aguda pelo COVID-19. Executar
procedimentos de triagem e avaliacdo dos colaboradores e prestadores de servicos. Elaborar relatdrios

para monitorar e avaliar a evolucdo das medidas implementadas neste plano.

2.4. Diretoria
E de responsabilidade da diretoria a aprovacdo do plano de contingéncia, bem como, prover os recursos
necessario para atendimento das medidas adotadas para prevencdo e controle da pandemia nas instalacdes

da empresa.
3. MEDIDAS ADOTADAS PARA O ENFRENTAMENTO DO COVID-19

3.1. Comité Gestao de Crises

O comité de gestdo de crises é composto por diretorias, geréncias corporativas, liderancas e por
representantes da equipe de medicina e seguranca do trabalho com o intuito de implantar e avaliar
constantemente as medidas adotadas para enfrentamento da pandemia, conforme evolucéo da situagéo de
emergéncia.

O grupo se reune sempre que necessario para avaliar acdes e definir novos protocolos necessarios.
Diariamente conversam por meio do aplicativo WhatsApp através do grupo criado exclusivamente para
assuntos da gestéo de crises. S&o discutidas acoes implementagdes, novas medidas, avaliagéo e ajustes.

Membros do comité gestao de crises:



Hugo Leonardo Bongiorno

Luiz Camargo Nascimento
Luciano César Guimaraes

Luiz Fernando Lima Nascimento
Rodrigo Guimaraes

Marcos Aurélio Aleotti
Aparecida Roberta Barreiro Morgado
Luiz Felipe Gelfei

Joana Guimarées Arantes
Andressa Lima Nascimento Araldi
Victor Rodrigo Bongiorno

Rose Aparecida Diniz

Ricardo Salgado Tolomeotti
Wanderley de Paula Barbosa
Nilson Flausino da Silva

Rogério do Nascimento

Luiz Ricardo Cavichioni
Fernando Mariano da Silva
Ercio de Oliveira

Vicente Lopes Junior

Denise Kelly Ortega

Pablo de Souza Santos

Flavio Junior Moretto

Diretor Industrial

Diretor Tec. Ambiental

Diretor Comercial

Diretor Agropecudrio

Diretor Financeiro/Administrativo
Medico do Trabalho

Enfermeira do trabalho
Engenheiro de Seguranca

Gerente de Desenvolvimento Organizacional
Gerente Financeiro

Gerente de Suprimentos

Gerente de Relagdes Trabalhistas
Gerente Fomento

Gerente Administrativo

Gerente Fabrica de Racdo
Gerente Fabrica de Farinha e Oleo
Gerente de Transporte

Gerente Automacao

Gerente de Manutencao

Gerente de Producéo

Gerente Garantia da Qualidade
Técnico de Seguranca

Supervisor de Almoxarifado



Carolina Magalhaes Benedicti Supervisora Garantia da Qualidade
Jorge Joji Yamaue Supervisor de Suporte

Thais Francine Teschi Coelho Sup. Gestéo de Pessoas

Cleyton Ricardo Rinaldi Analista Ambiental

Luis Henrique Garcia Mendes Sup. Manutencéo Elétrica

Criacdo do grupo Gestdo de Crises no WhatsApp para facilitar o trabalho interno de controle e prevencao

das situacdes de crise:

3 GESTAO DE CRISES _ Q &

Andressa, Camargeo, Carol, Denise, D
18/03/2020
& As mensagens deste grupo estio protegidas com a criptografia de ponta a ponta. Clique para mais informagdes.

Denise crioy esse grupo

X GESTAO_DECRISES _______ - - _ - Q @

Andressa, Camargo, Carol, Denise, Dr, Ercio

Denise
Criei este grupo para facilitar o trabalho interno de controle e prevengdo das
situagdes de crise

no momento atual o aumento de casos de Coronavirus em Cianorte

e como lidaremos com isso agqui na empresa -

Ata reunido realizada em 18/03/2020 com os membros do comité Gestdo de Crises:



form_dir_003 r.:01
Ne
¥ Y . Data: 18/03[:20
ATA DE REUNIAO TIME ALINHADO Hora micl: | /470
- Hora final 16:30
Assunto: | o' . oot/ (onin- /3 Local: foln 7% wdm
— ] Bartici ahtes Ne Pessoa
T XALLL )AL /C(z/(ﬂ n—>’ 3
I OE e Ve j/Or'é( Tund r
RoUCh” N See. S M— ~ A«\X< v S<
}’x Gnd ”, \,1 o) JA Jor— ==
[ B x ok 5 o mmg) Bolapr | 4252 | Ft€ Py
iy MA\QLL U‘i?'(_ — S/ .
TI W ALZP, I P /5™=) I
rrc;,_ﬂ e o AT 19192 (B "o
iua P\ALQP‘)J Cay {Hmu /38338 S
f Y (L EINS < .
4(//17 JA’/,/// 922 T Fi 3y oo & 7
M\/A/L~ Wis WAGLG TN - =
Whan . TachlIC S Thols 7
Dulern did. 17 /277
u (\ C? J/
Pauta
= Lomumi ol nlien,
w0 {8 yeahdd orvaeb ik
7
Assuntos discutidos
- YR todlé
=V Btwavee i il el il garo, omeliar g o A hpbss cdine ool
mﬂ(anauﬁﬂdal NOLLEQ. 2240 w wlon 8 Kereocds el clogasy a
o ds LU Of s ideadeh)
hrrry L LD (i 1ok mth Ll paruls 2 Lreicd 4 (QL234d (LLECeK
Qb forrra LDV X fPUNyhonZeh ) & ) ol - LmendA, Tonyas
=
Tzt iidimir ), (AATRENE , i VAP Gl e Quude Qo
| sy . s e Zirin S%us o ,or/z,_; s /u Uz (s Lot
LA 27 2l T
by (2 ol il nuclddle o K~ uxuui Ll crrdey (AL EOP T g g el
OGS 4 wlewmzaeh ux D Gbrari> . ’
VLo 1410’;:- -/(" :Y..A 2l U Il o dw) Qles i o0 sl
(Bt _bun B Lol i undn Lovpnc o 2nliTns
- ¥R g fooo piel” g i olion s ool el redidld pedling) JA_
rcaddcrndails

Membros da Cipa (comissdo interna de prevencdo de acidentes) sdo convidados a participar das acoes e
atualizacBes deste plano e realizam reunido extraordinaria se necessario para discutir 0os procedimentos e

protocolos adotados para enfrentamento do novo coranavirus.

3.2. Grupo de Risco

Como medida preventiva, os colaboradores identificados como pertencentes ao grupo de risco (pessoas
acima de 60 anos; cardiopatias graves ou descompensadas: insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sisttmica descompensada; pneumopatias
graves ou descompensadas: dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave e Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica — DPOC; imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio avancado
graus 3, 4 e 5; diabéticos, conforme juizo clinico, e; gestantes de alto risco) dos quais a empresa tem
ciéncia e/ou comprovada a sua doenga, tiveram suas atividades readaptadas. Quando compativel realizam
o teletrabalho (ou home office). Quando a funcdo impossibilita o trabalho remoto, é garantido o
afastamento remunerado, seja por concessdao de férias, suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
banco de horas ou outra medida administrativa para afastamento de acordo com o protocolo do Ministério

da Saude e Medidas Provisorias ou legislacdo vigente.



MINISTERIO DA ECONOMIA
PORTARIA CONJUNTA N°19, DE 18 DE JUNHO DE 2020

ATENGCAO COLABORADORES

Sdo consideradas condi¢des clinicas de risco para o
desenvolvimento  da Covid-19 as seguintes

comorbidades (doengas):

Apresentando as comorbidades acima, comunicar
mediatamente ao lider/ encaregado de sua drea

O colaborador serd encaminhado ao Ambulatdrio
para que seja redlizada a avaliagdo e o
acompanhamento adequado

Avenorte comraocwsa 19
Coloque essas simples medidas e ajude no combate 20 Coro!

@ = e’é@‘)@frﬂ

Lave bem e oot
(M cirio) as maos

3.3.  Comunicagao/informacéo aos colaboradores

Os colaboradores sdo orientados frequentemente sobre as medidas adotadas pela empresa para combater o
novo coranavirus.

Realizamos divulgagcdo e continua comunicacdo sobre todas as medidas de prevencdo e cuidados,
conscientizacdo sobre higienizacdo das méos, uso do alcool em gel e distanciamento social, entre outros.
Utilizacdo de canais de comunicacdo nas unidades, com TVs, murais, caixa de som, redes sociais,
assinatura de e-mail e campanhas audiovisuais (Cartazes dispostos nos 16 quadros de avisos da empresa
contendo orientacdes sobre medidas preventivas e recomendacdes para 0 combate do coronavirus).

Sdo orientados sobre:

e Uso obrigatorio da méscara;

e Evitar contato fisico como aperto de mao, abraco ou beijo no rosto;

e Respeitar o distanciamento social recomendado, conforme demarcagdes da empresa;

e Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com a parte interna do cotovelo. Fazer a higiene das
mé&os com agua e sabdo apds espirrar ou tossir;

e Lavar as maos frequentemente com agua e sabdo e posteriormente, fazer uso do alcool em gel;

e Na&o compartilhar objetos de uso pessoal como copo, talheres, pratos e garrafas;

e Limpar com alcool em gel os objetos que sdo tocados frequentemente;

e Em caso de quadro gripal, informar o gestor e/ou ambulatério para avaliacdo e
encaminhamento adequado;



e Quando possivel, manter local de trabalho com portas e janelas abertas para evitar contato com
macaneta e fechadura e assim manter ambiente arejado;
e Limpeza reforcada nas superficies em que ha contato frequente das mdos como maganetas,

portas, corrimdos, botdes de controle de equipamentos, telefones, cracha, teclados, mesas,
cadeiras, etc.

thais@guibon.com.br () Sair
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Comunicado enviado a todos e-mails corporativos em 18/03/2020:

Cartaz divulgado em quadros de aviso, intranet e demais meios de comunica¢do com os colaboradores:



NOVO s
CORONAVIRUS = =

RECOMENDACOES

Lave as maos frequentemente com
agua e sabao. Se nao houver agua
e sabao, use alcool em gel.

Coronavirus?

E um virus que causa doencas que
variam do resfriado comum a problemas

respiratérios mais graves. Cubra boca e nariz ao tossir ou espirrar com

um lenco de papel e jogue no lixo. Ou cubra
a boca com o brago dobrado.

E sempre lave as maos com agua e sabao
apos a tosse ou espirro.

PRINCIPAIS SINTOMAS

q Nao compartilhe objetos de uso pessoal,
como talheres, pratos, copos ou garrafas.

o = =
'l N “
“ ” ” Mantenha o ambientg bem ventilado

Dificuldade
Febre Tosse de respirar

e as janelas abertas.

Lave as maos com agua e sabao antes e

Como Transmite? depois de tocar nos olhos, nariz e boca.

A transmissdo ocorre
através de contato
proximo com pessoas
doentes.

g Se apresentar sintomas, procure o
servi¢o de saude mais préoximo.

Apds esse contato

o periodo para

apresentacao dos

sintomas é de

5216 dias. 5a 16

Caso vocé apresente os principais sintomas
+
tenha viajado para a China nos ultimos 14 dias
ou
teve contato com pessoas de casos suspeitos ou
confirmados para o coronavirus,

¢

procure a Unidade de Saude mais préxima de sua casa.

Figue Atento

AVENORTE

GROUP
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Lave as maos frequentemente
com agua e sabdo. Se nao
houver agua e sabao,

use alcool em gel.

Cubra boca e nariz ao tossir ou espirrar
com um lenc¢o de papel e jogue no lixo.
Ou cubra a boca com o bragco dobrado.
E sempre lave as maos com agua e
sabdo apos a tosse ou espirro.

N&o compartilhe objetos de uso
pessoal, como talheres, pratos,
copos ou garrafas.

AVENORTE

GROUP
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Mantenha o ambiente bem ventilado
e as janelas abertas.

Lave as maos com agua e sabao antes e
depois de tocar nos olhos, nariz e boca.

Se apresentar sintomas, procure o
servico de saude mais proximo.

AVENORTE

GROUP
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USO DA MASCARA

Como usar?

'-->‘g—>H —»);—» \—>°
| _

1- Higienizar as 2- Coloca-las 3- Cobrira 4-Ndotocarna  5- Retirar pelo eldstico &- Higienizar as
mdos com dguae tocando apenas boca e nariz mdscara e entrega-laao mdos com dguae
sabdo ou dlcool nos eldsticos durante o uso responsdvel do setorou  sabdoou dlcool
em gel descartarem local em gel

identificado

» ASMASCARAS DEVERAO SER TROCADAS A CADA 03h DE USO.

* AOACESSARO REFEITORIO A MASCARA SO DEVERA SER RETIRADA DURANTE A REFEICAO.

» TODAS AS MASCARAS SAO LAVADAS DIARIAMENTE COM PRODUTOS ESPECIFICOS E AGUA A 65°c O QUE GARANTE UMA
HIGIENIZACAO TOTALE EFICIENTE.

» ONAO USO DA MASCARA ACARRETARA EM MEDIDAS DISCIPLINARES.

Observagdo: Mdscaras descartaveis devem ser descartadas somente em lixeiras identificadas para este fim.

COMUNICADO - CORONAVIRUS

Sem madscara, a chance que a pessoa Quando a pessoa sauddvel passaa usar  Ja quandoa mascara é colocada apenasna
saudavel pegue a Covid-19 da pessoa a mascara, a chance de contagio pessoa que estd doente, a chance de
que esta doente é muito alta diminui, mas permanece alta contagio diminuimais, mas ainda é média

PROBABILIDADE DE CONTAGIO

PROBABILIDADE DE CONTAGIO PROBABILIDADE DE CONTAGIO
-

Quando as duas pessoas—tanto a que
estd doente como a que esta saudavel
—usam a mascara, a chance de

- contégio pela Covid-19 é baixa
4 TN "

Fonte: https://g1.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/04/14/uso-das-mascaras-diminui-chance-de-contagio-por-coronavirus-veja-ilustracoes.ghtml




Pedimos a colaboragao de todos para que realizem a higienizacao de
seu cracha!

Colaborador
Setor

v’ Utilize agua corrente e sabiao ou alcool em gel, preferencialmente Frigorifico de Aves
antes de acessar o refeitorio e quando chegar em casa ou sempre

que houver a necessidade de limpa-lo. 000000
TN

Avenorte contra o Covid-19
Coloque em pratica essas simples medidas e ajude no combate ao Corona Virus.

@Z@@@@%WQ

Use mascara Lave bem Use al ool Nao compartilhe Cubra o rosto Mantenha distancia
(obrigatério) asmaos objetos 20 tossir de outras pessoas

Orientacdo sobre higienizacdo do cracha

AVISO

v ESTE AMBIENTE ESTA SENDO MONITORADO POR
o DRONE

ATENCAO:
- Mantenha o distanciamento social e respeite as demarcagoes
colocadas no chao;

- Use mascara (obrigatorio).

"Unidos contra a Covid-19
Juntos somos mails fortes!”

Monitoramento por drone.



Avenorte contra o Covid-19
Coloque em pratica essas simples medidas e ajude no combate ao Corona Virus.

@ B & O B

Use mascara Lave bem Use alcool Nao compartilhe Cubraorosto Mantenha distancia
(obrigatério) as maos gel objetos a0 tossir de outras pessoas

Assinatura e-mail.

Divulgacéo de material informativo para colaboradores.
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eu sou infectologista aqui na cidade de Maringa.

Video infectologista: preocupada em esclarecer as principais davidas referentes ao COVID-19 diante

no cendrio atual, selecionou as perguntas mais frequentes dos seus colaboradores e encaminhou ao
Infectologista Dr. Luiz Jorge Moreira Neto.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=1HrFHFctx7M

Instalagéo de caixas de som para comunicados/orientagdes aos colaboradores


https://www.youtube.com/watch?v=1HrFHFctx7M

3.4.

A prética de higiene ji fazia parte da nossa rotina diaria, e como prevencédo foi intensificada (mais

reforcada e continua) em todas as areas de circulacdo, descanso, refeitdrio, sanitarios, vestiarios,

Higienizacéo Reforcada

ambulatorio médico e salas administrativas.

A implementacdo deste reforco foi feita com base nas necessidades de cada setor, levando em

consideracdo, principalmente, a quantidades de pessoas e riscos inerentes.

A higienizacdo reforcada é realizada conforme instrugéo de trabalho abaixo:

SGQ_HIG_IT_018
AR Sanitizagdo dos Complexos Industrial &

1. OBJETIVOS

Procedimentar a sanitizagdo dos complexos industrial da empresa e registrar em planilha o controle do
processo.

Locais devidamente livres de proliferagéo de contaminagao biolégica.

3. RESPONSAVEIS

Auwdlisr de Higienizacio.

4. CONDICOES E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

Pulverizador, jarra dosadora, produto Quartec, Alcool em gel 70%, pano de limpeza, tapete de espuma, galdo
de 5 litros, planilha, caneta e equipamentos de protecdo individual (Luvas nitrilicas amarelas, bota PVC,
mascara e oculos transparente).

Observacéo: Todo Auxiliar de Higienizacdo deve ter treinamento de manuseio de produto quimico.

5.1 Rodoviaria, 6nibus, catraca, tapetes de espuma: Diariamente antes do inicio de cada turno.

52 Salas da balanga, corrimdes, maganetas das poriss, cadeiras de descanso, vestidrios, sanitérios,
ambulstério, patio, manutengdo, salas administrativo, diretores e recepgso: Diariamente a cada 3 horas.

Obs: Casor ario o pi dimento sera realizado antes da frequéncia estabelecida

6.1 Colocar os EPIS.

6.2 Diluir o produto Quartec a 2% com o auxilio da jarra dosadora e um galdo de 5 litros j& identificado, ou
seja, a cada 5 litros de agua inserir 100 mi de produto.

Imagem 01: Produro ustzado para cofocar nos fapefes de spuma.

COPIA NAC CONTROLADA - Reviséo 2 - Controle de documentos - 224'39:‘232.:
Pagina 1 de 10




SGQ_HIG_IT_018

----- Sanitizagdo dos Complexos Industrial

6.2.1 Colocar todo produto ja diluido no galdo de 5 litros, no tapete de espuma posicionado na entrada
proximo a catraca.

Observacdo: Para cada tapete de espuma colocar 5 litros do produto j& diluido.

Imagem 02: Espechizagdo oo procedimento.
6.3 Colocar agua dentro do recipiente do pulverizador até atingir a8 marca dosadora de 20 litros.

6.4 Diluir o produto Quartec a 2% com o auxilio da jarra dosadora dentro do recipiente do pulverizador ja
completo com agua, ou seja, a cada 20 litros de agua, colocar 400 ml do produto Quartec.

Imagem 03 Produto wiizado cara a santzacso

COPIA NAC CONTROLADA - Revisdc 2 - Conrole de documentos - 22/09/2020
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SGQ_HIG_IT_018

----- Sanitizagao dos Complexos Industrial

6.5 Realizar a aplicag3o do sanitizante com o auxilio do pulverizador nos seguintes locais, reforcando sempre
em portas, maganetas e corimao:

6.5.1 Patio: Aplicar nas paredes, chdo, corrimdes, armarios em toda parte externa, cadeiras e bancos de
descanso.

Imagem 0&: Pumen'ngso oo kocal

COPIA NAC CONTROLADA - Revis3o 2 - Convole de documentos - 22/09/2020
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SGQ_HIG_IT_018

----- Sanitizagdo dos Complexos Industrial

8.5.2 Vestiarios: Aplicar nos bancos, trinco das portas, paredes, box, papeleiras, parte externa dos armarios e
chao.

Imagem 08: Fulverizacso do local

6.5.3 Ambulatorio: Aplicar nos trincos das portas, puxadores de gaveta dos ammarios, paredes, cadeiras,
balcdes e chao.

Imagem 0¢6: Pumnglo @0 kbcal

COPIA NAC CONTROLADA - Revisdo 2 - Controle de documentos - 2200972020
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SGQ_HIG_IT_018

----- Sanitizagdo dos Complexos Industrial

8.5.4 Sanitarios: Aplicar nos trincos das portas, paredes, papeleiras e chao.

-
~

~~

Amagem O7: Pulverizagdo do bocal

COPIA NAC CONTROLADA - Revisdo 2 - Convole de documentos - 22.'39?232::
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SGQ_HIG_IT_018

AR Sanitizagao dos Complexos Industrial

6.5.5 Rodoviaria: Aplicar nas paredes, grades, pilar e chao.

6.5.8 Onibus e Vans:

imagem 02: Pulverizacdo oo local

COPIA NAC CONTROLADA - Revisdo 2 - Conrole de documentos - 22/09/2020
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SGQ_HIG_IT_O18
AVENORTE = 5
----- - Sanitizagdo dos Complexos Industrial
6.5.7 Catraca:

magem 10: Pulverizagdo oo ibcal

CCPIA NAC CONTROLADA - Revisdo 2 - Conrole de documentos - 22009/2020
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SGQ_HIG_IT_O18

AVENORYE Sanitizagdo dos Complexos Industrial

6.5.8 Salas da balanga, Admin. Pessoal Atendimento, faturamento: Aplicar, sobre os balcdes, cadeiras,

portas, janelas, sanitarios e chao.

dmagem 11: Puiverizacdo do ool

6.5.9 Salas do administrativo e diretores: Aplicar em todas as salas auxiliares do administrativos, na parte
externa dos amarios e gavetas, sobre os balcoes, cadeiras, portas, paredes, sanitarios, janelas, chéoc e

estacionamento.

.,«
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imagem 12 Puwenugla oo o

- Con¥ole de documentos - 22/09/2020
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SGQ_HIG_IT_018

----- Sanitizagao dos Complexos Industrial

6.5.10 Salas auxiliares do fomento: Aplicar, sobre os balcoes, cadeiras, portas, janelas, sanitarios e chao.

imagem 13: Pulverizacso oo el

6.5.11 Comrimoes, macanetas das portas e cadeiras de descanso: Aplicar com auxilio de um pano de limpeza
e o produto alcool em gel 70%, sobre as superficies dos locais.

magem 14; sm;n oo Jozai

CCPIA NAC CONTROLADA - Revisdo 2 - Convole de gocumentos - 22/0972020
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Sanitizagao dos Complexeos Industrial

Observagio: Essas medidas foram intensificadas apds a pandemia do corona vines (Covid-19).

7. DESVIOS - ACOES

7.1 Mao realizar & mistura do produto Quartec mais gue 2%, visto que podem ocasionar acidentes.
7.1.1 Em caso de acidentes, procurar o ambulatorio de imediato.

7.2 M&o passar em aparelhos elefrénicos, pois pode danificar o mesmao.

7.2.1 Em caso de acidentes, procurar o responsavel do local.

COPIA NAD CONTROLADA, - REVISSD 2 - Conrale de doTumEntos - 2200912020
Pagina 10 de 10




3.5. Medidas para Transporte dos colaboradores

Ampliacdo da frota dos veiculos de transporte fretados para locomoc¢do dos colaboradores, os quais
transitam com 50% da capacidade de ocupacdo, sendo obrigatorio o uso de mascara durante o trajeto de
ida para o trabalho e retorno para casa. As poltronas séo identificadas (proibido sentar) para garantir o

distanciamento recomendado, e os colaboradores séo orientados a sentar em bancos individuais.

Antes do embarque € realizada a afericdo da temperatura corporal e triagem de possiveis sintomas de
sindrome gripal. Em caso de febre (37,8 graus) ou qualquer sinal gripal o colaborador é orientado a

procurar a unidade de saude do seu municipio para consulta médica e impedido de embarcar no veiculo.

Ha dispenser de alcool gel 70% em todos os veiculos e os colaboradores sao orientados a fazer o uso do

mesmo antes do embarque.

Os assentos dos 6nibus sdo identificados (enumerados) para possibilitar o rastreamento de pessoas, em
caso de necessidade de identificacdo para fins de isolamento, as quais tiveram contato proximo a pelo

menos 1,5m da pessoa suspeita/confirmada, durante mais de 15 minutos.

Caso alguém apresente tosse, espirros, coriza e/ou febre durantes a vigem, deve passar pelo posto de

triagem e avaliacdo médica assim que desembarcar.

Contamos com uma equipe de monitores identificados (01 em cada veiculo) para monitoramento nos
veiculos que transportam colaboradores a fim de otimizar e garantir o cumprimento de todas as medidas

preventivas no translado dos colaboradores.

E realizada a sanitizagio dos 6nibus (aplicacio de quaternario de amdnia, produto que n&o deixa cheiro e
tem acdo mais duradoura que o alcool 70%) antes e ap0Os de cada transporte de passageiros. Cada veiculo

possui uma bomba pulverizadora para sanitizacao.

As cortinas foram retiradas dos veiculos e todos sdo orientados a manter janelas (ou escotilhas para

onibus com ar condicionado) abertas durante a viagem.

A rodoviéria para estacionamento dos 6nibus na empresa foi ampliada com o intuito de reduzir fluxos e
aglomeracdes de colaboradores. Ao chegar na empresa 0s 6nibus sdo controlados e orientados a liberar os

colaboradores pausadamente.



Dispenser com alcool na entrada do veiculo

Higienizacao dos veiculos.



Assentos identificados.

Assentos identificados.

1. USU /

' APRES|

CARTEIRA
GRATUIDADE AQ
ENTRAR

NO VEICULO
- g




Equipe identificada de monitores
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CERTIFICADO

ANTONIO CARLOS MENDES - 792.349,259-04, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no CMPJ sob n#® 36.403.584,/0001-93, através de seu administrador, Senhor Antdnio Carlos Mendes,
brasileiro, maior, portador do CPF sob n® 792.349.259-04, residente e domiciliado na Cidade de Nova
Aurora, Estado do Parand. Certifica gue os carros abaixo relacionados possuem manutencdo periddica no
sisterna de ar condicionado, inclusive com devida higienizagdo do sistema, tendo sido executada a ditima
na segunda guinzena de maio, estando 05 mesmos aptos para a utilizacio e operagsSo do sistema.

Sistema de Nivel de gas e Limpeza de filtros Teste de
Carro ventilagdo dleo Higienizacdo rendimento
forcada
1801 - DTC 8219 Ok Ok Ok Ok
1802- DTC 8210 Ok Ok Ok Ok
1803 - DTC 8212 Ok Ok Ok Ok
1804 - DTC 8227 Ok Ok Ok Ok
1805 - DTC 8228 Ok Ok Ok Ok
1806 - DTC 8234 Ok Ok Ok Ok
1807- DTC- 8209 Ok Ok Ok Ok
1808 - DTC 8211 Ok Ok Ok Ok
1408 - LI 1429 Ok Ok Ok Ok
1506 LBB 9155 Ok Ok Ok Ok
318 - DTC 8213 Ok Ok Ok Ok
320 - KMN 3376 Ok Ok Ok Ok
VAN - AXZ 2413 Ok Ok OK 0K

Cafelandia, em 29 de maio de 2020.
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Ampliacédo rodoviaria

3.6. Triagem e monitoramento

Implementacdo de triagem de possiveis sintomas e afericdo da temperatura corporal antes do embarque no
transporte (quando fornecido pela empresa) e na catraca de acesso dos colaboradores, prestadores de

Servicos e visitantes na empresa.

A triagem inicial tem como objetivo observar eventual apresentacdo de sintoma compativel com sindrome
gripal (febre de 37,8 graus ou mais, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, dores musculares, cansaco
ou fadiga, congestdo nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia), bem como, perguntar sobre viagem e
contato domiciliar ou ndo com casos suspeitos ou confirmados da doenca. O Controle de temperatura é

realizado com termémetro digital laser infravermelho.

A triagem prévia é realizada antes do embarque no veiculo de transporte, com o intuito de identificar e
segregar imediatamente o colaborador com qualquer sintoma citado acima, evitando que o trabalhador
venha até a empresa. Quando identificado qualquer sinal gripal, 0 mesmo é impedido de embarcar no

veiculo e orientado a procurar a unidade de satde do seu municipio para consulta médica.

Quando identificado sinais e sintomas gripais na chegado do colaborador, 0 mesmo € impedido de acessar
a empresa, recebe mascara cirtrgica (ou PFF2), sendo direcionado para atendimento no ambulatorio de
campanha (exclusivo para atendimento pessoas com sintomas de sindrome gripal) e, quando necessario,

orientado e encaminhado para assisténcia médica externa (do municipio).

Os colaboradores sao orientados a comunicar imediatamente o lider caso apresentem sintomas durante a
jornada de trabalho, sendo encaminhados para o ambulatério médico. O fluxo de atendimento para
paciente sintomatico € separado dos demais colaboradores que buscam atendimento médico. Ha cadeiras
de aguarde e sala para avaliagdo clinica exclusiva para pessoa sintomatica e/ou suspeita da doenca (sala
covid-19), sendo fornecida mascara cirdrgica. Apos atendimento, o colaborador ¢é afastado imediatamente



de suas atividades, até realizacdo de exame especifico, seguindo protocolos das autoridades sanitarias ou
pelo periodo minimo de 14 dias, bem como todos aqueles que tenham tido contato com o colaborador
suspeito no raio de 1,5m (ainda que assintomaticos). Na sequéncia deve-se comunicar a Secretaria de

Saude do Municipio de origem para acompanhamento, orientacGes e demais procedimentos necessarios.

Os colaboradores sdo orientados constantemente a se apresentarem ao servico medico da empresa, seja na
chegada ao trabalho ou durante sua jornada de trabalho, sempre que apresentarem qualquer sinal ou

sintoma de sindrome gripal.

E disponibilizado mascara modelo PFF2 ou mascara cirdrgica para colaborador que manifestar sintoma

durante o trabalho.

Realizamos imediatamente o afastamento dos colaboradores no trabalho (sem prejuizo a remuneracgao)
apos identificacdo de casos suspeitos, até a realizacdo de exame especifico que confirme ou ndo o caso,

e/ou por 14 dias do inicio dos sintomas.

Os atestados médicos (para casos de influenzas gripais) podem ser enviados por e-mail ou WhatsApp,
com vistas a garantir o isolamento do colaborador com alguma suspeita da covid-19. Atestados de
isolamento e/ou com CID’s de influenzas gripais sdo lancados de modo a impedir que haja prejuizo na
remuneracdo e/ou bonificacdo, com o intuito de evitar que quando o colaborador apresente sintomas
compativeis com a covid-19, ainda que iniciais, deixe de comunicar tal condi¢cdo a empresa e/ou equipe

de saude.

Os colaboradores que tenham tido contato direto (no raio menor de 1,5 metro) com um caso confirmado,
serdo também afastados do trabalho (mesmo que assintomatico) considerando o processo de trabalho,

areas de convivio e transporte.

Colaborador com resultado positivo, é mantido em isolamento domiciliar por, pelo menos, 14 dias,
podendo retornar a sua atividade laboral apds esse periodo desde que esteja assintomatico por, no minimo

72 horas, tendo sido a condicdo avaliada pelo médico.

O colaborador com resultado negativo deve retornar as atividades laborais desde que assintomatico por,
no minimo 72 horas, tendo sido sua condicdo avaliada pelo médico.

Monitoramos diariamente a condigdo de salde dos colaboradores afastados através de ligacdes telefonicas

e/ou mensagem pelo WhatsApp.

Seguindo orientacdo dos oOrgdos de saude, aplicamos questionario para triagem em 100% dos

colaboradores.



Orientamos diariamente sobre a importancia dos cuidados com a higiene pessoal, o isolamento social e

protocolos sobre cuidados ao sair e voltar para casa e com 0s grupos de risco.

Aumentamos a equipe de profissionais de saide com a contratagdo de mais 01 médico clinico geral, mais

04 técnicos de enfermagem e mais 02 psicologas.

A realizacdo de exames ocupacionais clinicos complementares esta suspensa temporariamente, exceto
exames admissionais e demissionais, com o intuito de prevenir que colaboradores saudaveis frequentem

unidades de satde, fagam exames ocupacionais e possam vir a se contaminar.

Ao retornar de férias e/ou outro tipo de afastamento (licenca maternidade, auxilio doenca, acidente de
trabalho, etc) € necessario realizar anamnese (exame fisico) com o médico da empresa. Para aqueles que

apresentarem sintomas de infeccOes respiratorias, serdo adotadas as medidas necessarias.

Todos os colaboradores afastados sdo orientados a permanecerem em isolamento domiciliar, bem como,

as pessoas que residem na mesma casa.

Disponibilizado gratuitamente vacina contra o virus da influenza a todos os colaboradores, com o intuito

de melhor identificacdo nos casos sintomaticos do novo coranavirus.
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Ambulatério de Campanha.

NAO ENTRAR
SEM AFERIR
TEMPERATURA




Afericdo temperatura corporal antes do embarque no veiculo de transporte dos colaboradores.

Afericdo de temperatura corporal no acesso a empresa.



e

MANTERME TOATANLIA
TIITE LA AR ARA

LN & ENEA B U WANE

ATENCAO

CADEIRAS EXCL USIVAS
PARA PESSOAS TRAJADAS
COM ROUPA CIVIL

~

Sala exclusiva para atendimento de sintomas gripais.



CONTRATA-SE

*VAGA PARA TRABALHO TEMPORARIO

DEVIDO A PANDEMIA DO COVID-19 CONTRATA-SE PROFISSIONAIS DA AREA
DA SAUDE PARA REALIZAR ATIVIDADES DE PREVENGAO E ATENDIMENTO AO
CORONAVIRUS.

CARGOS
MEDICO CLINICO GERAL;
MEDICO DO TRABALHO;

ENFERMEIRO;

TECNICO DE ENFERMAGEM;
ESTAGIARIOS (ENFERMAGEM).

REQUISITOS
FORMAGAO SUPERIOR EM MEDICINA, ENFERMAGEM E TECNICO EM
ENFERMAGEM, E AOS ESTAGIARIOS QUE ESTAO CURSANDO ENFERMAGEM;

DISPONIBILIDADE PARA ATUAR/ATENDER EM CIANORTE-PR;

CONTRATAGAO NA MODALIDADE “TEMPORARIO“.

INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO PARA

RECRUTAMENTO@GUIBON.COM.BR

INFORMAGOES ENTRE EM CONTATO ATRAVES DO

WHATSAPP (44) 9176-6127.

AVENORTE

cRoup

Contratacdo de mais 01 médico e 04 técnicos de enfermagem

TRABALHE CONOSCO

Vaga para trabalho tempordrio

FUNGAO
PSICOLOGO
PRE-REQUISITOS
FORMAGAO SUPERIOR EM PSICOLOGIA;
CRP ATIVO;
DISPONIBILIDADE DE ATENDER/ATUAR EM CIANORTE;
DISPONIBILIDADE DE HORARIO;
CONTRATAGAO NA MODALIDADE TEMPORARIA.
INTERESSADOS DEVERAO ENTRAR

EM CONTATO VIA WHATSAPP
(44) 99176-6127 ATE DIA 17/04/2020.

AVENORTE

aRour

Contratacdo de mais 02 psicdlogos para atendimento clinico



QUANTO MAIS PREVENGAO,
MAIS PROTEGAO!

O VALOR INTEGRAL DA DOSE
SERA PAGO PELA EMPRESA

Aos colaboradores estara disponivel a imuni-
zagdo (vacina) contra gripe causada pelo HINT.
Dado a importdncia da prevencéo contra estes
virus esperamos que todos participem e sejam
imunizados!

DATA: 04/05 E 05/05

HORARIO: 08:00H AS 12:00H E DAS 13:30H AS 17:00H

A vacina serd realizada na sala de treinamento
da catraca. Para os colaboradores do 3° Turno
estaremos agendando outro dia.

AVENORTE BON

GROUP FOODS

Disponibilizagdo e aplicagdo gratuita da vacina contra a gripe para os colaboradores (dias
04 e 05/maio).

Data: 04 e 05/04/2020



QUANTO MAIS PREVENGAO,
MAIS PROTEGAO!

O VALOR INTEGRAL DA DOSE
SERA PAGO PELA EMPRESA

ATENCAO COLABORADORES
DO 3° TURNO

DATA: 11/05
HORARIO: 21:00H

A vacina serd realizada na sala
de treinamento da catraca.

AVENORTE BON

Data: 11/05/2020



ATEN AO COLABORADORES QUE AINDA
LN el V-V 7.V JA VACINA CONTRA H1IN1.

QUANTO MAIS PREVENGAO,
MAIS PROTECGAO!

/ﬁ
y
/&

O VALOR INTEGRAL DA DOSE
SERA PAGO PELA EMPRESA

Aos colaboradores estara disponivel a imuni-
zacdo (vacina) contra gripe causada pelo HINT.
Dado a importéncia da prevencdo contra estes
virus esperamos que todos participem e sejam
imunizados!

DATA: 15/07 (QUARTA-FEIRA)

HORARIO: 08:00H AS 23:00H
A vacina serd realizada no ambulatoério.

AVENORTE BON

GROUP FOODS

Data: 15/07/2020






Orientacdo aos colaboradores sobre protocolos a serem seguidos em suas residéncias,
conforme nota orientativa 16/2020:

ypmae CORONAVIRUS W]

PREVENCAO DA PROPAGAGAQ DA COVID-19 EM RESIDENCIAS E NOTA ORIENTATIVA
COMUNIDADES RESIDENCIAIS 16/2020

COVID-19 & uma doenga infecciosa causada pelo novo coronavinus SARS-coV-2. Os sintomas mais
comuns s3o: febre, losse seca e dificuldade para respirar, o5 quais aparecem gradualments &
geralmente s30 leves. A transmissSo costuma ocomer no contato com infectados, por meio de
secregies, coma goticulas de saliva.

Mais informagbes: hitfpfwww coronavirus. pr.gov briCampanha#

RECOMENDAGOES GERAIS

E impartante avitar sair de casa. Caso seja imprescindivel, ao retomar para casa alguns cuidados s8o

NECESSArios:

» Higienize as mdos com agua e sabonete liguido (por no minimo 40 segundos) ou alcool 70% (20
segundos) assim gue chegar em casa;

« Ap chegar em casa avile locar as superficies sem antes higianizar as maos;

« Antes de entrar em casa lire os sapalos na porta lembrando de higieniza-les antes de guardar;

+ Separe um local na entrada de casa para guardar alguns objetos gque acabam ficando mais
exposios 4 contaminagio fora de casa, por exemplo: pastas, chaves, bolsas, celular, dculos, el

+ Remova as camadas mais externas da sua vestimenta & separe-as am um local reservado, caso
pense em rautiliza-las no dia sequints. Caso as pecas de roupa ndo sajam ulilizadas novamanta,
procure lava-las antes de guardar no amario;

+ Faga a desinfecgio com alcool T0%, ou outro produto similar, dos maleriais muito tocados par
vocé durante o dia, coma: dculos, celular, pasta de trabalho, atc.;

» Procure tomar um banho para se sentir mais seguro ao circular pela casa com roupas que ndo
foram usadas no ambiente extema.

RECOMENDAGOES PARA CONTATOS PROXIMOS

As orientagbes abaixo s80 recomendadas para familiares ou contalos praximos de pacientes
suspeitos ou confirmades de COVID-19, que estSo em isclamenta domiciliar:

« Tanto os familiares, como os conlatos proximos® devemn menitorar sua saide com frequéncia.
Caso desenvalvam sintomas sugastivas da COVID-19 (febre, tosse, falta de ar, elc) devem ligar
para 0800 644 44 14 ou, depandendo da gravidade, procurar um servico de saide para avaliagSo;

+ Caso o paciente suspeito ou confirmado de COVID-19 tenha dificuldade na compreensio dos
cuidados necessanos orentadas pelo médico, o familiar ou contate praximo deverd ajuda-lo. Para
ize0, & imporante cerlificar-se gue compreendeu as instrugBes do médico para uso dos

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - O ria da A ag Sadde

Rua Piguiri, 170 - Reboucas - CEP: 8 42 - Curitiba /PR - Telefone: (41) 3230-4 300 - www.savde.pr.gov.br
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medicamanios indicados, bem coma das recomandagies de cuidados basicos am casa;

+ Se o estado de saide do paciente confirmado com COVID-19 piorar, 0 mesmo davera sar levada
para uma unidade de assisténcia. Ao chegar, informe os profissionais de saldda a respailo do
diagndstico do paciente, pois isso ajudard a equipe de saide a lomar as medidas necessarias
para impedir que oulras pessoas sejam infectadas;

+ Caso ccorra alguma emargéncia meédica com o paciente suspeito ow confimado de COVID-19
que seja necassario ligar para o nimarg 192 (SAMU), informe a equipe de urgéncia & emergéncia
que se trata de um paciente com este diagnostico;

+ Raspeile o tempo de quarantena prescrito pelo médico, mesmo s nao aprasentar sintomas;

+ Os membros da familia devem ficar em ambiente separado do paciente suspeilo ou confirmado
de COVID-19 o maximo de tempo possivel e, s possivel, ndo devemn compartilhar do masma
banheiro. Caso ndo seja possivel o uso de banheiro saparado, devera ser realizada uma
desinfecgdo das superficies (principalmente nos pontas mais tocados, coma: descarga, tomeira,
pia, macanatas, etc), imediatamente apés o use do banhaira pala pacients;

+ Higienize as m3os com agua & sabonete liquido (por no minimo 40 segundos) ou Alcool T0% (20
sagundos) sempre qua nacessana;

+« Mo ftoque nas mucosas dos olhos, nariz @ boca sem que as maos tanham sido higienizadas
praviamanis;

» Lembre de wsar a técnica da higiena respiratdria quando tossir ou espirrar. Para isso, cubra a
boca & o nariz com o brago flexionado, na diregdo do colovelo. Também & possivel usar a parta
interna da camisa ou um lango descartavel. E fundamental avitar tossir ou espirrar dirstamanta
sobre as maos,

» Qualquer material {lengos, papal higidnico, elc) que tenha sido ulilizado para a limpeza das
sacrecoes do paciente deve ser depositado em uma lixeira exclusiva, instalada no local do

molameanto. Este lixo dewvara ser retirado dianamente & desprezado juntamente com os damais
residuns de banheiro;

= O pacients ndo deve recaber visitas, exceto casos de exirema necessidade;

» Enquanto estiver doente evite manusear animais de estimagdo, pois ales irSo circular em oulros
ambientes da casa;

# Mantenha ambientes sempre arejados a maior parte da tempo;
» Caso possua ar condicionado, & importante que os componentes do sistema de climatizagdo
estejam limpos para assegurar a qualidade interna dao ar;

# Cuando o paciente suspeito ou confirmado com COVID-19 estiver perto de oufras pessoas (a
menos de 2 metros) devera usar mascara cirdrgica. Caso ele ndo tolere o uso destas mascaras, a
pessoa proxima ao pacients (a menos de 2 metros) devera usa-la;

+« O uso de luvas descartaveis @ indicado quando houver risco de contato com fluidos corporais do
pacianta (sangue, fazes, saliva, escarro, muco nasal, vomito ou urina);

« Mascaras cinirgicas e luvas descaridaveis ndo podem ser reulilizadas. Apds o uso devemn ser
descariadas;

SECRETARIA DE ESTADD DA SAUDE - Dire
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# Muiln cuidado quando remover um equipaments de protecdo individual. Jamais toque na parte da
frante da mascara, pois @ considerada contaminada e sempre depois de retirar estes
equipamentos de protecdo, higienize as m3os com agua & sabonate liquido (por no minima 40
sagundos) ou alcoal 70% (20 segundos);

# O compartilhamenio de objetos (pratos, copos, xicaras, talheres, toalhas, roupas de cama, calular,
canata ou oufros itens) com o paciente suspeito ou confirmada com COVID-18 & confra-indicadao;

« A roupa pessoal ou de cama do paciente suspeilo ou confimade com COVID-19 deve ser
cuidadosaments manuseada. E ideal que o proprio pacienta as remova a acondiciona em um
saco plastico para ser levada até o local de lavagem. Evite sacudir estas pecas e lave-as
saparadameants das demais roupas da casa. N3o & necassanio o uso de nenhum produlo especial,
além do habitual, para lavagem das roupas do paciente. Também nSo & indicado que estas
roupas sejam encaminhadas para lavandarias externas;

» O paciente deve sair de casa apenas em situagies de exirema necessidade e emengéncia. Neste
£as0, sempre colocar mascara cirirgica duranta todo o pariodo que estiver fora de casa;

+« Em caso de necessidade de aquisicio de insumos (medicamentos ou alimenios), em que ndo
saja possivel a realizagdo por oufra pessoa da residancia, farer prefarencialmente o pedido por
via remata e receber o entregador com as mdos limpas e utilizando mascara. Pode-se combinar a
entrega em frente & porta @ somenie pegar quando o anfregador tiver se ausentado;

+ Todas as pesscas que convivemn com o pacienta em isolamento que apresentem sinfomas de
febre (mesmo que ndo aferida) ou sintomas respirattrics (losse, falla de ar, coriza, dor de
garganta), 30 consideradas casos suspeilos @ deverdo iniciar o seu propro isolamento por 14
digs, a partir do nicio dos sinfomas.

Mais informagies podem ser ancontradas am:

hitp: ifwwew coronavirus pr.gov bCampanha/Pagina/GUIA-DO- I SOLAMENTO-DOMICILIAR

Chaervaghs: O contany proximo & denas coms: 4] NCAr & aproxmadamenls & wisa dElica de 2 melos de am gacente

covm COVID- 15, confirnada ou am investigacdo, por um pariodo profongads de lempo (mais de 15 minufos). Pode scarrer wm

COMID=13; b) fer conlals dreln com Secrepdes MMCCIOEAS de W paciste com COVID=19, confirmado ou am ivestigagda,

pov exempls goficulas apos sspiro ou losse.

REFEREMCIAS

COC. Preventing the Spread of Comnavirus Dissase 2018 in Homes and Residenlial Communities. ELA:Allarta, kst reviewsd
March B, 2020, Dispanivel em: hitps:Baww sl gavicaranavins2019-ncavheplpuitancs-prevenl-apread himl

CONTATOS:
Telefone: 41 9 9117 3500 | Telefone: 0B00-644 4414 | WhatsApp: 41 3330 4414

Editada am 31032020,

SECRETARIA DE ESTADD DA SAUDE - O

Rua Piguiri, 170 - Rebougas - CEP: 802 Lur - Teletone 00 - www.sauwde.pr.gav.or




ACOES CONTRA A COVID-19

PROTOCOLOS PARA

ENTRADA EM CASA

1 Ao voltar para casa,
Z Tire os
nao toque em nada
antes de se higienizar. sapatos.

Desinfete as patas Tire a roupa e

do seu pet apos cologue-a em uma

passear com ele. sacola plastica no
cesto de roupas.

Deixe bolsa, Tome banho! Se ndo pude
carteira, chaves e lave bem todas as dreas
etc, em uma caixa expostas. Mdos, punhos,
na entrada. rosto, pescogo e etc.

Lave suas roupas com alvejante e em
temperatura recomendada acima de 60¢° C.

Limpe seu celular 8 Limpe as embalagens
e seus o6culos com que trouxe de fora
FOO\ sabdo e dgua ou antes de guardar.

alcool.

Utilize luvas e para cada 1 litro de agua,
20 ml de alvejante.

Tire as luvas com 1 0 Lf!ml?re-se: .
cuidado, jogue-as néo edpo-ssf]ve azer

uma desinfecgdo
fora e lave as maos. ¢

total, mas o objetivo
& reduzir o risco.




PROTOCOLOS PARA

ACOES CONTRA A COVID-19

SAIR DE CASA

Ao sair, coloque
uma jaqueta de
manga longa.

Ao sair de casa,
use madscara.

Se sair com seu pet,
tente evitar que ele
se esfregue contra
superficies externas.

Amasse o lengo e
jogue-o em um

saco fechado dentro
da lata de lixo.

Evite o manuseio de
dinheiro.

Caso tenha que usar,
higienize suas maos
imediatamente apoés
tocar as notas ou
moedas.

Ndo toque seu rosto
antes de higienizar
suas maos.

Prenda o cabelo e
evite usar brincos,
anéis, correntinhas.

Evite utilizar
transportes
publicos.

Leve lencinhos
descartaves e
use-os para tocar
as superficies.

Ao tossir ou espirrar,
ndo utilize as maos.
Cubra a boca com o
cotovelo.

Lave ou higineze
suas mdos apos
tocar em qualquer
objeto ou superficie.

Mantenha

pessoas.

Q
ﬁ/@ distancia das




ACOES CONTRA A COVID-19

PROTOCOLOS PARA

CONVIVENCIA COM PESSOAS
NOS GRUPOS DE RISCO

1 g Dormir
em camas
@ separadas.

3L 5

Nd&o compartilhe toalhas,
talheres, copos e etc.

5 =l Lave roupas, lengéis
€ﬁ e toalhas com mais
frequéncia.

Mantenha os
ambientes
ventilados.

-' Utilizar banheiros
T :
2 @ (=] d|fe'rentevs B
- @ desinfeta-los com
O agua sanitaria

Utilize luvas e para cada
1 litro de agua, 20 ml de alvejante.

Limpe e desinfete

4 diariamente superficies
de alto contato.
Interruptores, mesas,

encostos de cadeira,
puxadores e etc.

Mantenha

6
9‘,_~,@ distédncia, durma

em quartos
separados.

8 (R Ligue 136

Se houver mais de 38° C de
febre e dificuldade em respirar.

Ndo quebre a quarentena por 2 semanas. Toda
9 saida de casa é uma reinicializagdo do contador.
v




CANAL DE ATENDIMENTO _

COVID-19

Informamos o novo numero
de celular exclusivo para o
esclarecimento de duavidas e
orientacdes sobre o novo
Corona Virus (Covid-19):

7O (44) 99176-2076

AVENORTE

Avenorte contra o Covid-19
Coloque em pratica essas simples medidas e ajude no combate ao Corona Virus.

(@ = & & B

Use mascara Luoebem Use lool Nidocompartilhe Cubraorosto Mantenha distancia
(obrigatério) objetos 20 tossir de outras pessoas

Canal de ouvidoria para esclarecimento covid-19.

A empresa disponibiliza profissionais de psicélogas para atendimento presencial e/ou
através do canal de atendimento telefonico e/ou WhatsApp como forma de apoio a salude
mental e orienta¢Oes aos colaboradores.



AVENORTE

GROUP

AVICOLA CIANDRTE LTDA

FICHA DE IDENTIFICACAOQ

Mome: Data Masc.- ! ! idade:
Setor: Turmio: Subgrupao:
Local de trabalho:

COMORBIDADES ] sim (] NAD
O Hipertensdo [] Diabetes [ Asma [] Tabagisma [[] Docnga Renal
[ Cardiopatia [] Poeumopatia [ ] Reumatismo [ Doenga Auto Imune | Lipus, etc.)
O Ouiros - Cuais:

VIAGEM ] smm [ sio
Vigjou nos dltimos 15 dias: [ N&o [ ]Sim  Data ida: o Data retorno: fd
Destino: Acompanhante:

CONTATO DIRETO [ smm ] NAD

Teve contato com alguém que continha sintomas de sindrome viral nos dltimos 15 dias: [ Sim [ Nao
Data do Contato: ! ! Nome do Contato:

Tipo e o Contato:

SINTONMAS CJsm [ Ao

[] Hipertermia (febre) [ Mialgia (dor no corpo) ] Dispneia (falta de ar) [ Tosse [ Coriza [] Diarmcia
[ Cefaleia (dor de cabega) [] Perda de Paladar [ Fadiga ou Cansage [ Otutros Sintomas

CQuais:
[Mata dos pnimeiros sintomas: ) !
Omientagdes:
[] Isolamento Domiciliar -  Data Inicio: ! / [Data Fim: / !
[] 1solamento Social [] Higicnizagio Das Maos [] Uso De Mascara
[J Mediante Agravo Procurar Servigo De Urgéncia
[ Outros:
Diata Da entrevista: ! i Colaborador:

Tem parentesco na Avenorie Clsim [] NAD
MNome: Setor: Vinculo Familiar:
Mome: Setor: Winculo Familiar:
MNome: Setor: Vinculo Familiar:
MNome: Setor: Vinculo Familiar:
(bs.:

ESTRADA P/ FECULA, KM 4 - LOTES 905 A 910 - CEP B7212-899 - CAIXA POSTAL 241
FONE/FAX: [44) 36195844 « CIANORTE PR « BRASIL - WWW.GUIBON.COM.BR « CHNPJ: 01.682.147/0001-F1

Questionario aplicado para triagem dos colaboradores.



O fornecimento de EPI’s ¢ EPC’s aos colaboradores atende rigorosamente as

3.7. Saude e Seguranca

recomendacdes das Normas Regulamentadoras pertinentes. Como fator complementar e
de prevencdo, medidas adicionais foram implementadas como o fornecimento de
mascara de tecido e/ou mascara descartavel para todos os colaboradores, prestadores de
Servigos e terceiros que acessarem a empresa, com orientacdo de troca a cada 03 horas,
Ou sempre que a mascara apresentar umidade ou sujidade. Para setores especificos, ha

fornecimento também de face Shield (méascara protetora facial).

Todos os colaboradores recebem treinamento quanto ao uso correto (colocar e retirar a
mascara) da mascara, 0 ajuste apropriado a face, tempo de uso e descarte, bem como
sobre a higienizacdo das méos antes e apds 0 seu uso.

As mascaras de tecido fornecidas aos colaboradores sdo da DIKLATEX, as quais tem
comprovacao de atendimento as especificagdes da ABNT e NR-06, sendo recomendada
pelo Ministério da salde. Ap6s 0 uso sdo higienizadas seguindo procedimento (anexo

01) eficaz para eliminacdo dos patdgenos de interesse a saude dos colaboradores.

Distribuicdo de dispensers de alcool gel 70% em muitos locais da empresa como:
catracas de acesso, entrada dos setores, area de descanso, refeitdrio, vestiarios, portarias,

rel6gio ponto, areas de circulacdo de pessoas, areas administrativas, entre outras.

Disponibilizacdo de lavatérios de maos e sanitizantes na entrada do refeitdrio,
ambulatorio, barreiras sanitarias, sanitarios, bem como, papel toalha e alcool gel 70%.
Nos locais estdo fixadas orientacBes sobre o correto procedimento de lavagem e secagem

das méaos e uso do alcool.

O sistema de registro de cartdo ponto é por aproximacao, e todos sdo orientados a fazer

higiene do cartdo, bem como, das méos apds o registro.

Todos o0s bebedouros possuem sistema de acionamento pelo toque do joelho ou pé. Em
alguns pontos também foram instalados acionamentos por sensores de movimento.
Dessa forma eliminamos a possibilidade de contato com méo e bocas. Ha disponivel

dispenser de copos descartaveis em todos os bebedouros.

Todas as lixeiras possuem acionamento no pedal para abertura da tampa.



Os supervisores e encarregados sdo orientados para avaliar constantemente se 0s
colaboradores estdo utilizando os EPI, conforme padronizado pela equipe de Seguranca
do trabalho.

Realizamos a lavagem dos uniformes dos colaboradores garantindo a limpeza eficaz.

Readequamos procedimentos com vistas a evitar praticas de anotagcbes manuais em
papéis para evitar a circulacdo entre os colaboradores.

Os armarios para guarda de pertences sao individuais e todos sdo orientados a nao fazer

compartilhamento do mesmo.

Os colaboradores sdo orientados a ndo compartilhar equipamentos de trabalho e
compartilhar objetos, como fones, aparelhos de telefone, radio, cronbmetro, mascaras

faciais, entre outros.

Utilizagdo da méascara Diklatex.



TAMAMEID -

uUNMICO

Mascara cirurgica entregue aos colaboradores com sintomas gripais.

HAND WASHING PROCEDURE
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Aumento na quantidade de recipientes com alcool em gel em todos 0s acessos a
empresa, entrada dos setores, vestiarios, sanitarios, restaurante, escritorio,
inclusive locais de aguarde dos terceiros.

Pedillivio nas entradas do administrativo.



PedilGivio nas catracas de acesso aos colaboradores.

Lavagem de botas na entrada dos setores (produtivo).
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Bebedouros coletivos com acionamento e disponibilizacéo de copo descartavel.

RES053 RELATORIO DE ESTOQUE POR LOCAL DE REMAZENAGEM 1/1
AVENORTE AVICOLA CIANCORTE LTDA ba/oe/2020
EMPRESA (S} ...: 1 10:21
ITEM DESCRICAD QUANTIDADE VALOR  PRECO MEDIO
EMPRESA: _:1:. = AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA

LOCAL DE ARMAZENAGEM: _:4-0-0-0-0-0:. - ALMOXARIFADD INDUSTRIA

193674]  .ALCOOL EM GEL 70% GALACO DE 5 LITROS SEM PERFUME | 163,001 11.488,49] 70, 48|
990252]  .ALODOL GEL 500 ML | 473,00] 3.3684,82) 7,11

22885]  .ALCODL LIGQUIDD 70% | 137, 00| 1.094,84] 7,099
671614]  .ALCOOL LIQUIDD 92, 8% | 1.607,00] 10.221,65]| 6, 36|

.MASCARA DESCARTAVEL TIPO CIRURGICA C. ELASTICO | 53.130,00] 31.016, 78| o, 58|

648511  _MASCARA (ESTOQUE) PFF2 | 15.873,00] 99 E32,19] §,29]
1147416]  .MASCARA MOD.SAVANA BRANCO VIES 100%FOLIESTER | 7.500,00] 20.418,75] 2,72|

488351  _MASCARA RESFIRADOR DRAGER 1310 V CONCHA | 2.536,00] 13.B08, 52| 5,45
1158635]  .MASCARA TNT TRIFLA DESCARTAVEL C/ ELASTICO | 1.600,00] 3.039,62) 1,900
§28762|  .PERATEC (BE 2H KG) | 16,00] 7.001,37| 437, 53]
1135051| .PROTETOR FACIAL COM PREGAS E EL BRANCO 001 U | 3.240,00] B.B20,89| 2,72|
517439]  .QUARTEC (BE 25 L} | 380, 00] 122.183,14] 321, 581

TOTAL LOCAL DE ARMAZENAGEM: #6.655,00] 332.301, 16|

TOTAL DA EMPRESA: #6.655,00] 332.301, 16|
TOTAL GERAL: 86.655,00] 332.301, 161

Estoque de EPI’s e produtos para prevencao do covid-19.



Disponibilizacéo de face shield para colaboradores do frigorifico.

UTILIZE SUA

MASCARA

CUBRA O NARIZ
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USO OBRIGATORIO, CONFORME DECRETO MUNICIPAL n° 73/2020. AVENORTWE
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3.8. Distanciamento, areas comuns e postos de trabalho

Adotamos novas regras e protocolos para coibir a aglomeracdo e promover o

distanciamento seguro entre colaboradores e demarcacgéo de intervalos de espagos.

Os horérios de entrada e saida dos turnos, o acesso e interiores dos vestiarios, 0s
horarios de refeicdes e pausas foram reorganizados e fracionados de modo a evitar
contatos, horéarios de pico e aglomerac@es de colaboradores, demarcacdo de espacos e
implantacdo de rotinas de fiscalizagdo, com vistas a garantir que mantenham distancia

de no minimo 1,5 metro.

Realizada a liberacdo de mais reldgios pontos para inclusdao de batidas para evitar
aglomeracéo.

A frota de Onibus para transporte de colaboradores foi ampliada para promover um
intervalo de 30 minutos entre a saida do 1° turno e chegada do 2° turno. Com essa
medida garantimos que ndo ha contagio entre colaboradores de turnos diferentes (1° e
2° turno ndo se encontram e nao utilizam o mesmo 6nibus), nem aglomeragfes nas

catracas e vestiarios.

Os postos de trabalhos foram readaptados com demarcacGes no piso garantindo
distanciamento lateral minimo de 1 metro (ombro a ombro). Alguns postos de trabalho,
onde ha maior disponibilidade de espaco, o distanciamento foi realizado com separacao
fisica (PVC) sempre obedecendo no minimo 1 metro.

Nos setores em que verificada a inviabilidade técnica de adoc¢do de distanciamento de 1
metro entre colaboradores, é realizado o fornecimento de maéascara PFF2. Os
colaboradores sdo orientados a substituir a protecdo respiratéria imediatamente quando

estiverem sujas ou Umidas.

Para cargos compativeis, colaboradores foram realocados para sistema de trabalho

home office/revezamento.

Contratacdo de equipe terceirizada (segurangas) para ronda nas dependéncias da
empresa, com vistas a orientar sobre o distanciamento adequado, uso de mascara e

demais medidas necessarias.



DISTANCIAMENTO NO SETOR

Os setores em que verificada a
distanciamento de 1 metro entre os trabalhadores, tais como: pendura, recepcao

inviabilidade técnica de adogcao de

de aves, evisceracdo, SIF, dentre outros, sera realizado o fornecimento de
protecao respiratoria para particulado PFF2 e/ou equivalentes.

Distanciamento menor que 1,0 metro: sera fornecida mascara PFF2 e face shield (viseira).
Obs: A mascara PFF2 tem durabilidade de um dia - Se molhar muito ou sujar trocar com o seu supervisor.

Distanciamento de 1,0 metro com anteparos fisicos: sera fornecida mascara facial (da ABNT PR
1002:2020) e face shield (viseira).

Obs: A mascara facial deve ser substituida, no minimo, a cada 3 horas.

Distanciamento igual e/ou superior a 1,5 metro sera fornecida mascara facial (da ABNT PR
1002:2020).

:' 3
Obs: A mascara facial deve ser substituida, no minimo, a cada 3 horas. AVENOB“_E calg“
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Demarcacdes de distanciamento minimo nos postos de trabalho.




Barreira fisica de PVC.
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Organizacdo do fluxo de colaboradores nas entradas e saidas dos vestiarios. Existem

3.8.1. Vestiarios

marcacles no piso para orientar o distanciamento minimo durante a troca de uniformes e,
marcacao no piso do lado de fora de o vestiério respeitar o distanciamento minimo, em

caso de filas, no acesso ao vestiario.

H& pessoa treinada para controlar e monitorar o espagamento entre 0s usuarios dos
vestiarios, de modo a acompanhar se estdo respeitando o espacamento minimo de 1,5

metro.

O fluxo de permanéncia de pessoas dentro do vestiario e controlado e deve respeitar a
lotacdo méaxima de cada ambiente (fixado em local visivel a lotacdo de cada ambiente).

Foi instalado exaustores para melhorar o sistema de ventilacdo dos vestiarios.

Os colaboradores séo orientados sobre a ordem de desparamentagdo de vestimentas e

equipamentos, de modo que o ultimo equipamento a ser retirado seja a mascara.

A frequéncia de higienizacdo dos vestiarios é armarios é diaria e frequente.

Demarcacdo para filas e fluxo do vestiério evitando aglomeracéo.



Lotacdo da area de armarios do vestiario branco: 30 pessoas
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Distanciamento entre armarios dos colaboradores na area externa.

3.8.2. Refeitdrio
Os horarios de refeicdes foram fracionados em maior quantidade para diminuir a

quantidade de pessoas no interior no refeitério no mesmo momento.

Foram instaladas pias para higienizacdo das maos do lado de fora do refeitorio, com
dispenser de papel toalha, alcool gel 70% e lixeira com acionamento no pedal para
abertura da tampa.

Retirada a cortina de barreira na entrada e saida do refeitorio e, catraca de acesso, para
eliminar o contato com as maos acessam o ambiente.

Instalacdo de equipamento de alcool gel 70% automatico na entrada.

Ha demarcacgdes no piso com faixas pintadas para identificacdo, a cada 1,5m de distancia

de modo a orientar e garantir o distanciamento entre colaboradores, em caso de fila.



As bandejas com o kit de utensilios (pratos, copo, e talheres e guardanapos embalados em
saco plastico individualmente) sdo entregues por uma Unica pessoa, devidamente

paramentada com os EPI’s adequados.

A refeicdo € servida por equipe do restaurante devidamente equipados com os EPI’s

necessarios evitando contato com os pegadores do buffet.

Os manipuladores de alimentos receberam treinamento sobre a intensificagdo de higiene
das maos e antebracgo (a cada 40 minutos), principalmente ao entrarem na cozinha, antes e
depois de manipularem alimentos, se trocarem o tipo de alimento manipulado, antes de

vestir luvas e depois de tarefas de limpeza.

Todos os colaboradores do refeitorio sdo orientados a ndo trabalharem se estiverem

doentes, neste caso, e se necessario consultar assisténcia medica.
Aquisicdo de mais um buffet para servir refeicdes e evitar formacéo de filas.
A bebida é servida na sugueira com acionamento no pedal.

As mesas foram posicionadas respeitando distanciamento lateral e costas entre as pessoas.
Foram instaladas divisorias em acrilico nas mesas para proporcionar barreira fisica e,

feitas demarcagdes em locais de assentos proibidos.

Os dispensers de temperos (azeite, vinagre, molhos, saleiros, farinheiros) e guardanapos

foram retirados para evitar o uso compartilhado.

H& equipe de higienizacdo realizando a limpeza a cada término de refeicdo dos

colaboradores.

Os colaboradores séo orientados a permanecer no refeitério somente durante sua refeicao.

Evitando rir, conversar, manusear o telefone celular, ou tocar no rosto, nariz, olhos e boca.

Foram instalados refeitorios de campanha para a Fabrica de Racgdo e Fabrica de Farinha e
Oleo, para garantir o espagamento adequado entre colaboradores e evitar maior contato
entre setores. Estes possuem abertura lateral para possibilitar a troca e renovagéo do ar no
ambiente. A refeicdo é feita através de marmitas (disponibilizadas pelo refeitorio da

empresa), e a entrega atente todos os cuidados e protocolos de higiene recomendados.



Nos refeitorios de campanhas sdo seguidas todas as regras e protocolos de prevengédo

adotados no refeitorio principal.




Distanciamento de 2m entre as mesas do refeitorio.




Bandeja com o kit de talheres e guardanapo de papel embalados em saco plastico
individualmente.




Demarcacdo no chéo para garantir distanciamento.

Pias na area externa do refeitorio.
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Refeitorios de campanha nas areas: Fabrica de Racédo e Fabrica de farinhas e dleo.




Cadeiras espacadas respeitando o distanciamento recomendado.

3.8.3. Area de descanso

Instalacdo de tendas cobertas ao ar livre para aumento da &rea de descanso,
reorganizacdo dos espacos de descanso e fracionamento de horérios alternados para as

pausas.

Espagcamento entre cadeiras com fixag@o de no piso, respeitando o distanciamento social,
identificadas com ndmeros e separacdo por setor, possibilitando o rastreio de

colaborador, se necessario.

Disponibilizagdo de torre de &lcool gel 70% em todas as areas de descanso.






Higienizacdo frequente das cadeias da area de descanso.



Adequacdo da recepcdo administrativa, com instalacdo de interfone para sistema de

3.8.4. Recepcéao

identificacdo e triagem do visitante, com entrada restrita para 2 pessoas respeitando

distanciamento.

3.9. Prestadores de servigos e visitantes

Cancelamento dos servigos ndo urgentes agendados com prestadores contratados, evitando
assim a circulacdo de pessoas de outras cidades e/ou estados na empresa. Visitas de

prestadores de servigos nacional foram limitadas ao estritamente indispensavel.

Os prestadores de servigos sdo informados no momento da contratacdo sobre regras e
protocolos a serem seguidos durante a permanecia em nossa empresa, inclusive devem

comprovar atraves de exame RT - PCR a testagem negativa para covid-19, recente.

Todos os terceiros (prestadores de servicos e visitantes) passam por triagem e afericdo de
temperatura corporal antes de acessarem a empresa, e sdo orientados fazerem o uso de
mascara e alcool gel 70% e recebem panfleto informativo juntamente com o kit (méascara e

alcool gel).

Sédo orientados quanto ao procedimento correto para uso, descarte e frequéncia para troca

da méscara.



AVENORTE

Gaoue

Recomendac¢des da Avenorte Group para
Prestadores de Servicos Terceirizados

Afim de evitar transtornos, é necessério que se atentem as informagées abaixo e sigam
todas recomendagbes enquanto estiverem prestando servigo em nossa empresa;

Comprovar através de exame RT - PCR a testagem negativa para
covid-19, recente. Antes de iniciar o servico, é necessario realizar inte
gragao com o nosso SESMT - Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

Utilizar mascara - uso obrigatério;

Realizar troca de mascara a cada 03 horas;
Lavar as maos frequentemente com agua e sabao e posteriormente,

fazer uso do dlcool em gel;

Manter distanciamento minimo de 1,5m das demais pessoas;

Evitar contato fisico como aperto de mao, abrago ou beijo no rost

Ao tossir ou espirrar, cubra boca e nariz com a parte interna do
cotovelo e higienize as maos com agua e sabao em seguida;

Nao compartilhar objetos de uso pessoal como copo, talheres, pratos
e garrafa

Limpar com &lcool em gel os objetos que sdo tocados frequente-
mente como maganetas, portas, corriméos, botdes de controle de
equipamentos, telefones, cracha, teclados, mesas, cadeiras;

Quando possivel, manter local de trabalho com portas e janelas
abertas para evitar contato com maganeta e fechadura e assim
manter ambiente arejado;

E indivel que os i dem sua vez de carrega-
mento efou descarga dentro dos veiculos, utilizando mascara e
evitando aglomeragdes;

Em caso de quadro gripal, informar o ambulatério para avaliagao e
encaminhamento adequado;

Se sentir sintomas gripais, antes de vir @ empresa, fique em casa e
procure a secretaria de satde de seu municipio.

0060000080000

Sabemos que pequenas atitudes adotadas no dia a dia, como lavar as maos e evitar
aglomerages, contribuem muito, e reduzem o contéagio pelo coronavirus.

Reforcamos que essas medidas ja fazem parte da nossa pratica diaria, visto que, nossas
atividades prezam a qualidade de vida de nossos e aseguranca e qualidad

de nossos produtos e servicos.

Nosso propésito é garantir a saide e seguranca de nossos colaboradores. Por isso, diaria
mente temos incluido procedimentos e protocolos de prevencio, adotando medidas séli
das, seguindo as determinagdes de 6rgios de satide como a OMS (Organizagao Mundial da

Satde) e o Ministério da Saude, para garantir o méaximo de seguranga para nossos colabo-
radores e prestadores de servigos em todas as nossas dependéncias

Cont: com a e ajuda de todos para combater essa
pandemial




AVENORTE

GROUP

AVICOLA CIARORTE LTOA

Comunicado interno — Prestadores de servigos terceirizados

A Organizacio Mundial de Sadde (OMS) declarou como pandemia mundial o nove coronavirus, o Covid-19.
Diante disso, a Avenome preccupada com a sside ¢ integridsde de sew colaboradores, clienies, parceiros,
comunidade ¢ familiares, tem adotado as seguintes medidas preventivas para conter a proliferago do virs no
Brasil ¢ evitar que scus envolvides se exponhan a0 risco!

Recomendaghes gerals (para todos, sem excegdo) para se prevenir do coronavirus em seu local de

trabalho:

s Utilizar miscara — uso obngatdrio;

* Realizar troca de mascara a cada 03 horas;

s  Evitar contato fisico como aperto de mio, abrago ou beijo no rosto;

* Ao tossir ou espirrar, leve o rosto a parte interma do cotovelo. Faga a higiene das méos com
dgua e sabdo apas espirTar ou tossir;

«  Lavar as mios frequentemente com agua ¢ sabio ¢ posteriormente, fazer uso do dlcool em gel;

s Niocompartilhar objetos de uso pessoal como copo, talheres, pratos e garrafas;

« Limpar com alcool em gel os objetos que séo tocados frequentemente;

s Emcaso de quadro gripal, informar o gestor efou ambulatorio para avaliagio ¢ encaminhamento
adequado;

s Quando possivel, manter local de trabalho com portas ¢ janelas abertas para evitar contato com
maganeta ¢ fechadura e assim manter ambiente arejado;

* Quando possivel, evitar contato & manter distanciamento de 1,5m das demais pessoas:

+ Limpeza reforgada nas superficies em que hi contato frequente das mios como maganctas,
portas, cormimios, boties de controle de equipamentos, telefones, cracha, teclados, mesas,
cadeiras, ctc.

* S sentir sintomas gripais, antes de vir i empresa, fique em casa ¢ procure a secretina de saide
de seu municipio.

Sabemos que pequenas atinedes adotadas no dia a dia, como lavar as m¥os ¢ evitar aglomeragdes, contribuem
misite, ¢ reduzem o contégio pelo coronavins,

Reforcamos que cssas medidas j4 fazem parte da nossa préitica didiria, visto que, nossas atividades prezam a
qualidsde de vida de nossos colaboradores ¢ a seguranga e qualidade de nossos produtos e servigos.

Nosso propasito ¢ garantir a saude ¢ seguranca de nossos colaboradores. Por isso, diaramente temos
incluido procedimentos ¢ protocolos de prevengio, adotando medidas solidas, seguindo as
determinagdes de drgios de saide como a OMS (Organizagio Mundial da Saide) ¢ o Ministério da
Saiide, para garantir o maximo de seguranga para nossos colaboradores ¢ prestadores de servigos em
todas as nossas dependéncias.

Contamos com a conscientizagio, celaboragho e ajuda de todos para combater essa pandemia!

ESTRADA P/ FECULA, KM 4 - LOTES 905 A 910 - CEP 87212-8589 - CAIXA POSTAL 241
FOMEFFAX: {44) 3619-B544 - CIANORTE PR - BRASIL - WWW.GUIBON.COM.BR - GHPJ: 01.882.147/0001-
T

AVENORTE

GrROUP
AVICOLA CIANORTE LTDA
PROCEDIMENTO PARA CONTROLE E PREVENCAQ DO NOVO
CORONAVIRUS
O novo Coronavirus, COVID-19, & um virus que causa doenca respiratdria que varia de um
a drios mais graves, tendo como principal sintoma febre alta, tosse seca
e dificuldade de respirar e cansacoffadiga. A transmissdo do virus & através de contato com pessoas
ro00s doentes. A apresentac3o dos sintomas ocofre entre 5 a 16 dias.
Recomendagdes para adentrar na empresa
Lave as Maos frequentemente com agua e sabdo, se ndo houver utilize alcool em gel;
Cubra a boca ou nariz ao tossir ou espirrar, e apds higienize as maos,
Nao compartilhe objetos de uso pessoal (talheres, copo, prato ou garrafas),
o bem e as janelas dos veiculos abertas,
Ao tocar nos olhos, nanz e boca higienizar as mios;
Evitar contato fisico (aperto de maos, abragos e beijos)
Aos motoristas (transporte):
estiver acargae , s& possivel dentro das cabines dos

caminhdes;
Ao entrar na empresa recebera um mascara que devera ser trocada a cada a 03 horas, apds esse
periodo comparecer a0 ambutatrio / balanga e recepgao do administrativo e fomento para troca da mesma




3.10. Motoristas (colaboradores e terceiros)

Os motoristas também recebem um panfleto com orientacdes preventivas e fazem uso de

maéscaras, que deve ser substituida a cada 03 horas.

Os motoristas da frota da Avenorte possuem em seu veiculo alcool em gel para uso

frequente.

S&o orientados a quando retornarem de viagem, tomar banho antes do contato com a

empresa e familiares.

Todos séo instruidos a permanecerem em locais abertos e arejados enquanto aguardam o

carregamento/descarregamento e realizar higienizacdo das mdos com frequéncia.

Para facilitar a comunicacdo, as informacGes e comunicados sdo enviados também pelo

WhatsApp nos grupos de trabalho.




Atendimento 24 horas nas portarias, com disponibilizacdo de uma pessoa (em cada turno)

3.11. Portaria

para realizar a triagem e afericdo de temperatura dos motoristas de caminhdo e demais

terceiros.

Instalacé@o de pedilvio (para pedestres) e arco desinfec¢do para os veiculos que adentram

a empresa.

B

3.12. Medidas complementares para enfrentamento ao covid-19



Contratacdo de médico infectologista para orientacdo e confeccdo de plano de manejo.

S
h.d

Clinica
QualiVita

Proposta Comercial

CLINICA LUIZ JORGE MOREIRA NETO S/S, CNPJ: 26.223.094/0001-51, na figura de
seu representante, Dr Luiz Jorge Moreira Neto, propde 0 exposto a seguir a empresa
Avenorte Avicola Cianorte LTDA, CNPJ: 01.682.147/0001-71, para enfrentamento a
epidemia de COVID-19

1) Visita técnica a instalagao na cidade de Cianorte em data a ser combinada;

2) Avaliagao situacional através da analise de dados solicitados a empresa e
coletados durante visita técnica;

3) Avaliagao epidemioldgica dos casos ja positivados;

4) Confecgao de plano de manejo;

5) Treinamento dos Técnicos em Seguranga do Trabalho e dos Médicos do
Trabalho da empresa por teleconferéncia;

6) Visita técnica posterior para verificar adequagéo ao plano de manejo;

7) Proposta de novas readequacdes tendo em vista a nova visita técnica.

Para tanto o trabalho a ser realizado se dara no prazo de um més, com possibilidade de
novas reavaliacdes do caso se ocorrerem situagdes extraordinarias por mais 30 dias.

Honorarios: R$ 22.000,00

Maringa, 25/05/2020




Contratacdo de consultoria em Engenharia de Seguranca do Trabalho (R2T) para
mapeamento de risco biologico por setor com relacdo a disseminagdo e contagio do
COVID-19 entre populacao trabalhadora.

RIT COMSULTORLA EM ENG2 DE SEGURA NO TRABALHO

Proposta Técnica e Comercial n® 29052020

Mapeamento de Risco de
Bioldgico

Cliente: Avenorte — Cianorte | PR
Contato: Thais Teschi
Proposta n®: 29052020

Fornecedor: R2T

Coordenador: Luis Fernando Tomm

Balnaario Cambaria, 25 de maio de 2020

Avenida Central n® 280 / 1602 — Bairra Centro — Balnedrio Carmboria J/ 5C
CEP BE330 — GER / Fone 47 9 608 4387
luisfer nandotormm@gmail.com



RIT COMNSULTORLA M ERG2 DE SEGLIRA ND TRARAL MO

1. Objetivo

Aprasentar proposta para a realizacdo de mapeamenio de risco bioldgico por sabor com
relacio a dissaminagaa e contagio do COVID-19 enfre populagao trabalhadora.

2. Escopo de fornecimento

21 METODOLOGIA DE LEVANTAMENTO DE RISCOS

Realizar o levantamento considerando os setores de produgdo, a quantidade de
trabalhadores por setor, a condigio de atendimeanto ao protocolo da distanciamento & uso
da epi's, afastameanto do grupe de nsco, a axisléncia de casos suspaitosiconfirmados a
velocidade de contagio. O levantamento anvolvera acompanhamanto de profissional da
sadda.

2.2 CRITERIOS DE CLASSIFICAGAD

De acordo com a ponfuagdo atingida em cada #em avaliado poderdo ser definidos
indicadoras de classificagio de risco baixo, moderado e allo, para lomada dea decisao
guanio a continuidada ou ndo das atividades am detarminado setor ou cutras medidas
adminisfrativas.

2.3 RESULTADOS (ENTREGAVEIS)

Mapa de classificagdo atual por salor e planilha para acompanhamenio pariddico da
situagao.

3. Abrangéncia

Fazem parte desia proposta as instalagbes indusinais do abatedouwrs da Avenorte —
Cianorie/FR

4. Responsabilidades

4.1 Da contratante

Formacimanta das informagies partinentes, para realizagio do mapeamanto;
Reunido para alinhamento de expectativas.

4.2 Do Contratado

Cumprimanto das normas de seguranga @ saude do clients.

5. Exclusoes

Desanhas, plantas ou projatos;
Despesas de viagans [deslecamantos, refeigies e hotel).

Avenida Cantral n® 280 § 1602 — Bairro Centro — Balnedria Cambocia f SC
CEP 88330 — GEE [ Fone 47 5 608 4387
|luisfer nandotommiEgmail.com



RIT COMSULTORLA EM EMG2 DE SEGURA NO TRABA MO

6. Investimento

Mapeamento da Risco RS 25.000,00
Total RS 25.000,00

7. Forma de Pagamento
100%., 10 dias apds finalizag¢io do levantamento am campa;

Conforme Lei Complamantar 116/03 e LCM 832/2007, 0 ISS0M ja é recolhido no municipio
sede da Empresa Prestadora, conforme. A retengdo de 11% do INSS ndo & devida face o
senvigt ora proposio ndo se enconfrar relacionado nos artigos 115 a 117 da Instrugio
Mormativa RFE n® 871/09 e ter a caracteristica de empreilada, conforme o artigo 116 da
measma Instrugio Mormativa.

8. Prazo de execugdo

a) Inicio — a combinar;
b) Conclusao — a combinar.

9. Validade da Proposta

Esla proposta tem validada por 30 dias.
Ma axpaciativa de sua aceitacdo, parmanecamos a disposicao para oulros
esclaracimeantas.

Atenciosameanite,

Luis Farmando Tomm

ReT

SOLUGOES FM AN

VA

Avenida Central n® 280 f 1602 — Bairra Centno — Balnedrio Carnbarid ' SC
CEP BEA30 — 668 / Fone 47 9 9608 4387
luisfer nandotormm @groail com



Cancelamento de reunides, treinamentos e projetos internos para evitar aglomeragédo de
pessoas.

Suspensao de viagens a trabalho para o exterior.

Suspensédo de visitas estrangeiras.

thais@quibon.com.br () Sair

& Catdlogo de enderegos E Calendario ™ Tarefas @ Comunicador }’ Configuragdes 'ﬂ- -

€ T ® . A x m S % -

Voltar  Criar email Responder Respondar Encaminhar  Excluir Mover Imprimir  Marcar Mais
_ Cancelamento de eventos, reunides e treinamentos Mensagem 2 de 953 4«4
= & Caixade.. 15 = De Iara Nogueira <iara.nogueira@guibon.com.br> L n —
. =

& Doacdo Solange Valente Aparecido (Manutencédo) <solange.valente@guibon.com.br> LF,
(Ambulatério) <roberta.semeghini@guibon.com.br> L*,

& Rascunhos Amanda Gasperi (Ambulatério) <amanda.gasperi@guibon.com.br> £L*,
4 Enviados Franciane Mariano dos Santos (Desenvolvimento Organizacional) <franci ibon.com.br> £*,
Para Mariana Oliveira da Silva Wathier (Desenvolvimento Organizacional) <mariana.oliveira@guibon.com.br> L,
o Lixeira nto Organizacional) <patricia.frei ibon.com.br> L',
Adriana Souza Ferreira (Relagdes Trabalhistas) <adriana.ferreir il com.br> L,
%= Quarente.. 4 Juliana Carilia Rocha (Ambulatério) <juliana.roch ibon.com.br>
& Spam Leandro Baleco de Souza (Compras) <leandro.souza@guibon.com.br>
. " inin  Lais Verissimo Borovicz (Desenvolvimento Organizacional) <lais.verissimo@guibon.com.br> L*, -
¢y _S54_Liberar N
Boa tarde!
L) _S4_Bloguear
& ABATEDOURO Visando preservar a salde e integridade de seu colaboradores, a area de Treinamento comunica que estio suspensas todas as reunides, treinamentos, projetos, integragdes e eventos
similares por tempo indeterminado.
& ADM Todas as reservas de sala serdo desmarcadas e as salas de treinamento estardo fora de uso até segunda ordem.
= AUDITORIA Dentre os eventos cancelados est3o: Curso de NR 35, Reunido da Cipa, Projeto Gestante, Alinhamento de Gestio e Lideranca.
B AVALIACOES ) . .
Por gentileza, comuniquem todos os envolvidos sobre o cancelamento.
& BRIDGE
Att,
B CATRACA

Cancelamento de consultorias internas para a evitar vinda de pessoas de outras
localidades:

Cancelamento - Agenda Valicir e Tomm Mensagem 8 de 181 4 b -

De Helena de Freitas Magron <hel 0 il com.br> L+ n =
Rose Aparecida Diniz (Relacoes Tr lhistas) <rh@guil com.br> L*, =
Tiago Cristiano Bongiorno (Relacdes Trabalhistas) <ti ibon.com.br> LF,
Thais Teschi (Desenvolvimento Organizacional) <thais@guibon.com.br> LF,
Joana Gui des (Desenvolvi Organizaci 1) <jo il com.br> L,
Cleyton Ricardo Ri i (Desenvolvi Organizaci 1) <cleyton.rinaldi@guibon.com.br> L*,

Para Pablo de Souza Santos (Sesmt) <pablo. i com.br> L', Roberta Semeghini (Ambulatério) <roberta.semeghini@guibon.com.br> LF,

Carla Cristina Torres Gabriel (Ambulatério) <fisioterapia.carla@guibon.com.br> L%,
Amanda Alice Alarcéo {Sesmt) <amanda.alice@guibon.com.br> L*, Luiz Felipe Gelfei (Sesmt) <luizfelipe@guibon.com.br> 2L,
Vera_lopesss <vera_lopesss@hotmail.com> L', Lourdes Mafra Queiroz (Sesmt) <lourdes@guibon.com.br> L*,

Ercio de Oliveira (Manutencdo) <ercio@guibon.com.br> L', Lucas do Espirito Santo (Manutencio) <lucas.santo@guibon.com.br> L, =

Bom dia a todos.
B 32afdobe.png (54KB) -

Como vocés sabem_ estamos tomando algumas medidas de prevengio para evitar a disseminacio do Covid-19 e uma das medidas
recomendadas e tomadas pela empresa € o cancelamento/adiamento de visitantes. tercemros, consultores e se possivel auditores.
Por esse motivo, estamos cancelando temporariamente, a vinda da Valicir e do Tomm. Ainda ndo temos previsio de retomada das
atividades normais, mas assim que tivermos, vocés serfo comunicados.

Lembrando que podemos verificar a disponibilidade dos consultores para nos atendermos online para que os trabalhos nio parem.

Remover todos os anexos

Agradecemos a compreensio de todos e contamos com vocés!



Sabemos que pequenas atitudes adotadas no dia a dia, como lavar as maos e evitar
aglomeragdes, contribuem muito, e reduzem o contagio pelo covid-19.

Reforcamos que essas medidas ja fazem parte da nossa pratica diaria, visto que, nossas
atividades prezam a qualidade de vida de nossos colaboradores e a seguranca e qualidade
de nossos produtos e servigos.

Nosso propoésito é garantir a salde e seguranca de nossos colaboradores. Por isso,
diariamente temos incluido procedimentos e protocolos de prevencao, adotando medidas
solidas, seguindo as determinacdes de 6rgdos de saude como a OMS (Organizacao
Mundial da Saude) e o Ministério da Saude, para garantir 0 maximo de seguranca para
nossos colaboradores e prestadores de servi¢os em todas as nossas dependéncias.

Além de todas as medidas tomadas internamente, a Avenorte preocupada com a
comunidade doou 04 respiradores para a Fundhospar - Santa Casa de Cianorte:

FOLHA . O Joevu o st
v(‘b\w Rt .

-
e

2
i

Gulbon Foods/Avenorte doa qua-
tro respiradores para Santa Casa
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Comnartra), 3 Galban Foad Aseaarts sealtiss axa i Hoepitalr de Panied (Pendboepar) / Sass Caua de O umﬂn-—nnm\.-u_.m-
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Anexo 01

Procedimento de higienizacdo das mascaras de tecido.

AVENORTE

GROUR

AWICOLA CIANDETE LTDA

Procedimento de higienizagao das mascaras de tecido

# Coletar, as mascaras do cesto devidamente identificado como “descarte de
mascaras sujas” localizado na édrea suja dos vestidrios. As mesmas sdo
depositadas pelos colaboradores na saida do trabalho;

# Colocar na maguina de lavar ag mascaras juntamente com og uniformes para
fazer higienizacdo, para ter atrito suficiente para correta higienizacio, as
mascaras sdo lavadas junto aos uniformes (mascaras brancas), as mascaras
coloridas sdo lavadas separadas dos uniformes, visto que a maguina & menor
e possui um modo de lavagem especifico para mascaras, o que garante o
atrito ideal para limpeza. Processos de higienizacio conforme tabelas 01 e

02
Tabela 01 = MASCARAS COLORIDAS

Etapa Processo M..:;::E Froduto Tempo | Temperatura

01" Lavagem Baxo LL-01-1 ml p/k 4 min 65* C

02* | Desinfecgio Médio LL 07-8 ml p'k 5 min 65 C

03" Enxdgue Alto - 2 min -

(4" | Newralizagio Alto LL 04-2 ml pfk 2min | ambiente

Tabela 02 - MASCARAS BRANCAS

Etapa Processo M..::I::E Produto Tempo | Temperatura
01" Umectagio | Medio LL-01 5 mi/Kg 4 min
[y Enxague Al | min
03 Lavagem Baixo LL-03 5 mlfKg e LL-08 5 ml/Kz 20 min |65° C
4 Enxague Al | min
s Alvejamento | Baixo LLO5 12 ml/Kg 13 mun |45%C
iy Enxague Alto 1| min
o Enxague Al | min
iy Amaciamento | Médio LL-04 3 mifkp e LL-06 4 mlKg 4 min

ESTRADA Bf FECULA, KM 4 - LOTES 905 A 910 - CEP BT200-970 « FONEIFAX: (44) 3619-5544
CIANORTE PR = BRASIL « WWW. GUIBON.COM.BR =« CNPJ: 01.682.147/0001=71



AVENORTE

GROUP

AVICOLA CIANDETE LTDA

Tabela 03 - LEGENDA DOS AGENTES DE LIMPEZA
LL-01 Detergente umectante alcalino
LL-02 Detergente Alcaling
LL-08 Detergente Aditivo Alcalinizante

LL-05 Alvejante clorado (Cloro)
LL- 04 Meotralizador de Residuo alcaling
LL-0 Amaciante

LL-07 Alvejante perdxido de hidrogénio
LA-14 Diesincrustante Acido

# Colocar as mascara juntaments com os uniformes para centrifugacdo, apds a
centrifugagdo, as mascaras sdo colocadas na secadora;

# Dweixar os uniformes permaneceram nas secadoras entre 40 (guarenta) & 50
(cinquenta) minutos, até que alcancem a temperatura de 65° (sessenta &
cinco) graus. E importante ndo deixar ulirapassar essa temperatura, para
avitar desgaste das roupas, devido 4 gueima das do tecido;

= Ap alcancar a temperatura de 65° (sessenta e cinco) graus, acionar o botio
resfriar para que as mascaras sejam resfriadas evilando que gueimem as
maos dos colaboradores que irdo retira-las da secadora;

* Ao chegar a temperatura em tormo de 47 (quarenta e sete) graus, acionar o
botdao para desligar. O processo de resfriamento dura em tomo de 10
minutos;

* Refirar az mascaras de dentro da secadora @ coloca-los nos carrinhos para
seram transportado até a mesa para serem dobrados.

# Colocar as mascaras em sacolas plasticas e amarra-las, leva-las até os
pontos de entrega.

Observagdo: antes da manipulagiio das mascaras, o colaborador devera

higienizar as maos com alcool em gel 70% ou biguanida.

ESTRADA Bf FECULA, KM 4 - LOTES 908 A 910 - CEP BY200-970 - FOME/FAX: (44) 36195544
CIANORTE PR - BRASIL - WWW. GUIBON.COM.BR -« CNPJ: 01.E82_147/0001-71



Anexo 02

Relatorio de inspecédo

DO ESTADO OO PARANA

SECRETARLL 0% SalIDE

RELATORIO DE INSPECAO PADRAD ESTABELECIMENTO

MNOME FANTASIA; Avenora Avicola Cianorte LTDA

NUMERO DO CNPJ: 01682, 14700001-71

ENDERECO: Estrada para Fécula, Km 04 - Lotes 805 o 810, Zona Rural

TELEFONE: {44) 3619-5544

CIDADE: Cianorte - PR

N® DE TRABALHADORES: 3039

DATA DA VISTORIA: 28/05/2020, 31/05/2020, U2/08/2020, 030062020, 230842020

MOTIVO DA INSPECAO: Monitoramenta das aches referente ao termo de infimacao N°

BO5Z7E.

Procedimentos e processos de trabalho

1.

Organizar o5 postos de trabatho de forma que haja um espagaments de 2
metros entre os trabalhadores preferencialmente, ou distanciamente de no
minimo 1 metrs ombre a ombre #htre os trabalhadores na linha de produgio.
R: Item atendido parciaiments. No posto de trabalhe de inspedo federal nao ha
demarcagio para manter o distanciamenta minime de 1 matro embro a embra, os
trabalhadores durante a jomada de trabalhe aproximam-se. O responsayel legal da
BMpresa relatou que os trabalhadores foram crientados verbalmente guanto as
distanclamento, pois neste setor o Servigo de Inspecac Federal 5IF) ndo permite
realizar as demarcagies, nam utilizagdo de protecao facial do tipo “face shiald” &
que estdo ulilizado a mascaras do modela PFF2 & éculos de protecdo. No sstor de
sala de corte o distanciamento ombro a embro & inferior 3 1 meiro, sendo ufilizado
aparada comao barreira entre os frabalhadores.

Adaptar ou substituir bebedouros de iato inclinado, de modo que samente seja
possivel o consumo de agua com o uso de copo descartaveis no bebedours.
R: Item atendido. Evidenciou-se a adaptagio nos bebedouros eliminanda o contato
pela beca @ maos, sendo acionaments realizada por joethe ou padal, & em alguns

bebedouros o acionamento & realizado Por sensares de mavimenta . e
B
13" Regional de SaidePrag da Repubiica n® 71- Cantro }Q
A7200:127- Clanarte-Parang-Srasil o
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3. Dispenibilizar copos descartiveis nos bebedouras,

R ltem atendida.

4. Retirar os dispenseres de temperos |azeite, vinagres, molhos) de uso
compartilhado no refeitdrio de campanha;

R: ltem atendidg.

3. Os kits de utensilios (pratos, talheres, guardanapos de papel) deverio SEr
entregues por funcionario exclusivo para os trabalhadores que forem se
alimentar,

R ltem atendida,

6. Reallzar o distanciamento entre as mesas do refeitério de forma que a disténcia
seja de 2 metros entre os funcionarios, evitando aglomeragio;

R: Item atendido. Evidenciou-sa marcagdes ne piso para identificar onde estas mesas

devem ser dispostas: Marcaclo na mesas intercalands os assentos; Instalacio de

acrilica com protecio frontal a lateral; Implantacio de refaitdrio de campanha para
reduzir fiuxe de pessoas.

7. Retirariou isolar a catraca na entrada do refeitério favorecendo o trabalhador
empurrar o dispositivo utilizando as maos;

R: ltem atendida.

&  Providenciar ventilacio adequada no refeitério de campanha gue permita a
troca de ar durante as refeigdes:;

R: ltem atendida,

9. Apresentar os procedimentos adotados para evitar aglomeragées nos
vestiarios durante as trocas de foupas mantende o distanciamentao de 1 metro
entre os trabalhadores;

R: ltem nSo atendido. Evidenciou-se durante essa inspecio um responsavel pala

organizacao de distanciamenta durante a troea de roupa e na formacdo de filas;, Mo

antanto em alguns momentos os trabalhadores nao mantiveram o distanciamento de 1

metre e hd auséncia de marcacies de distanclamento nos bances dentro do vestisria

femininea,

11 Instituir procedimente para que o trabalhador que apresentar sinais € sintomas
de sindrome gripal ndo embargue o meio de transporte:

R: Verificado g utlizacso de termémetroz & laser na entrada da empresa, e observado

que cada velculo de transporte coletivo possul um Fienitor que acompanha embargue e

desembargue dos trabalhadores, -ﬁ‘; .

1. Retirar as cortinas de tecido no transporte coletivo de trabalhadores: O -2
13* Regional de SaldePraca da Repubiica n® 71- Centrn
EBT200-127- Cianorte-Parand-Brasi
Forne: (44) 35151808 Sewsalidre@sesa ooy br




R: ltem atendido parciglmente, Evidenciou-se que 05 dnibus gue estavam na froca do
turne ndc apresentavam corinas. No entania cbearvou-se utilizacdo pelos frabalhadores
de cobertores e tecidos em algumas janelas,

12, Disponibilizar Mascaras de protecio faclal do tipo artesanal fornecidas aos
trabalhadores conformea especificagdes da Morma Regulamentadora NR-06 de
Seguranga e Salde no Trabalho, e certificacio nos termos da norma ABNT PR
1002;

R ltem atendido. Encaminharam copia da nota fiscal de compra das mascaras de tecido.

Durante & reingpacio mostraram o nove modelo adotado.

13, Utilizar de marcas, placas ou outras sinalizagbes para que os trabalhadores
mantenham sua localizacio e respective distanciamento;

R ltem atendidg.

I4. Evitar a pratica de anotagio em papéis e circulagées dos Mesmos;

R: Evidenciou-se a pritica de anctagio em papéls. A empresa alega que reavaliou itens

de controles, reduzindo-os. Os controles ESEENCIAS s0r30 preenchidos individuaimente,

sem compartilhamenta, e ao finalizar oz registros, estes serdo armazenados em local
espacifica e mantidos em quarentana por no minime 07 dias,

15, Implementar medidas para controle de acesso do piblico externo ao escritdrio,
para diminuir a intensidade e duragio do contate:

R tem atendido.

16. Assegurar o distanciamento de no minimo 1,5 metros entre as recepcionistas;

R: ltem atendida.

I7. Fiscalizar o uso das protecdes pelos trabalhadores, durante a inspegéo
trabalhadores do descarregamentos das aves ndo estavam wutilizando protecio
facial “face shield”, sendo que os mesmo ficam com distanclamento inferior a
1 metro;

R ltem atendido,

1. Aumentar a disponibilizacio de material informative como impressos e sudios
com orientaces referentes aos cuidados com a higienizagdo e medidas de
prevengio;

R: ltem atendida

19. Comprovar que realizam medidas de vigilancia passiva recomendadas pelas

auteridades sanitarias Nacionais e Internacienais, com vistas & identificagdo
4] ]

precoce de sintomas compativeis com a COVID-19; 7 _ T
I'.'\. -
_3 "N
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R: Constatado a realizagio de medidas passiveis. Ma entrada da empresa proximo aa
desembarque dos dnibus, foi instalade uma tenda, com a finalidade de realizar a tiagem
dos trabalhadores, os gue apresentarem sintomas gripais ndo terdo acesso a AMpresa.
No ambulatério dentro da empresa houve a instalagio de barreira fisica na drea de
espera, separando of colaboradores sintomabicos e a instalacdo do exaustor foi
realizada, necessitando de acabaments intermo nas wubuaghes.

20. Adequar o fluxo do trabalhador suspeito de COVID-19, da chegada na empresa
até o atendimento meédico, ¢ inadequado. Estes sdo identificados na barreira
sanitaria, na entrada e encaminhados ao ambulatério pelo mesmo trajeto des
demais, além de ndo haver local de espera exclusivo:

R: Observado que na chegada dos énibus, os trabalhadores aguardam dentro dos
viiculos até a ordem de descida, esta ordem agora & dada pelo monitor de cada veiculo,
para ndo gerar aglomeragio. Proximo ac portdo de entrada da empresa na tenda
armada, verificam-se temperatura e analisam as gueixas do colaborador, se sinais
clinicos apresentados e ou temparaturs aterada o funciondra naa entra na ampresa,
sendo conduzido ac municipio de origem com veleulo exclusivo para esse fim,

21. Providenciar para que o consultéric médico é pouco ventiladao:

R: Na reinspecao, finalizada a instalagdo do exaustor, porém necessitands de

acabamento interno nas paredes por onde passa as tubulagbes,  Referida pela

Enfermeira do Trabalho Roberta que este trabalho seréd reslizado pela méo de obra da

emprasa.

12, Adequar o fluxo dentro do ambulatério, deforma que os trabalhadores com
suspeita de COVID-19 ndio compartilhe o mesmo amblents dos outros a serem
atendidos e garantir para gque seja realizada higienizagdo do local entre
atendimentos;

R: ltern atendida. Verificou-se que hd separagic da enfrada do atendimento de

pacientes clinicos e com sindromes gripais. Ha funciondria da limpeza disponivel no

setor, para limpeza & desinfecgéo,

23. Disponibilizar e exigir 0 uso de miscara cinirgica dos trabalhadores em caso
de suspeita de COVID-19, para ser encaminhade ao ambulatério;

R: Verificade o fornecimenta de mascaras cindrgicas, aos trabalhadores com queixas de

sindrome gripal ou com alteragio de temperatura corporal.

4. Comprovar que a empresa consegue rastrear o trabalhador em todos os seus

locais de permanéncia de mode gue em caso suspeita de E‘DWD-‘l?,:’chm\

Y \'\
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assegurar a quarentena para todos os trabalhadores que tenham tido contato
em um raio de 1,5 metros;

R: A ampresa possui registro dos casce suspeitos e até o presente momente rastreia

safor de trabalha e assegura quarentena dos frabalhadores que tveram contato em um

raio de 1,5 metros, poréem o afastamento dos trabalhaderes do dnibus que =entam

préximo ag suspeitc 86 & realizado apds resultade do exame que nao afasta a

cantaminacio dos demais.

15, Realizar supervisdo dos prestadores de servigos de transporte coletivo, Em
especifico quanto a higienizagdo dos onibus que é realizada fora do ambiente
da empresa,

R: Constatado que em alguns veiculos as janelas estavam fechadas senclo a abertura de

vantilagdo pelo teto. Observou-se qua o trabalhadores que utilizam as Vans ndo

aprasentam distancia adeguada no interior do veiculo e gue trabalhadores nos dnibus de
tranzporte sentados lado a lado, quande questionados relatam que eram casais.

26, Comprovar que registra todos os treinamentioforientagbes realizadas aos
trabalhadores terceirizados ¢ motoristas de transporte de carga, guanto aos
cuidados pertinentes a prevengao do COVID-19;

R: Os treinamentos/orientagées sao encaminhados via grupo de Whatsapp, € para

confirmar o recebimento, estes receberfo confirmande ciéncia. As evidéncias estdo no

anexo 26

27. Comprovar que a empresa advertiu os gestores dos contratos de prestagio de
servigos terceirizados quanto a responsabilidade da empresa contratada em
adotar todos os melos necessdrios para conscientizar e prevenir seus
trabalhadores acerca dos riscos do contagio do coronavirus e da obriga¢ao de
notificagio da empresa contratante, quando do diagndstico de trabalhador com
a doenca;

R: Os frelnamentos/orientacdes sio encaminhades via grupo de Whalsapp, & para

confirmar o recebimento, estes receberdo confirmanda ciéncia. As evidéncias estao no

anexo 27- A e B,

CONCLUSAO:

Apts a realizacdo da inspegdo no dia 28/05/2020 foi emitide Termo de Intimacao
para adequacio, com prazo de quarenta & oita haras, a contar da data de ciéncia no dia
30/05/2020. No pericdo de 29/0572020 a 31/0572020 a empresa ja havia programado uma
paralisacio na area de producio. Mo dia 31/05/2020 realizou-se a reinspecdo, @ constatou-

13" Regional de SaddePraga da Republica r® 71- Centro
BT7200-127- Cianorte-Parand-Erasi

Fame: {dd) 3518-1906 scveat] Iraffisess prgov. br




s& o cumprimento parcial das imegularidadss descrtas acima, atendenda as recomendagbes
preestabelecidas, antes que a empresa retornasse a atividade. Realizou-se nova reinspegao
nas datas 0208 e 03082020 para verficagdo de pendéncias citadas no termo de
intimagao

Mo dia 23/06/2020 por determinacio do Chefe de Divisdo em Yigildncia em Sadde a
aquipe da 13* RS retomou 8 empresa para monitcramento das ag@es acima citadas, foram
acompanhados pelos Técnicos de Vigildncia Sanitaria do municipio de  Cianorie,
representados por Emerson Dominges Pereira, Leandro de Souza, Luzia Zéla Pereira,
Talita Novo Pimentel,

Conclui-ze gue a empresa realizow o cumprimants de acordo com o descrito em cada
itern. O afastamento dos contatos prdximes do caso suspeito, que utilizam o mesmo
transporta devera ser realizado de imediato ndo aguardando resultado de exame. Salienta-
s& @ importancia do acompanhaments frequente das agies implantadas na empresa pela
Visa Municipal de Cianorte, para que as medidas adotadas ateé o presente momento sejam
constantes, tendo em vista a situacio epidemiclégica da pandemia.

Cianorte, 24 de Junhg

Aditams A & 1o
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Adriana Angelatt Esteves
Tecnica em Seg. Trabalho
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